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A Vidékfejlesztési Minisztérium, mint az FEurdpai Mezdgazdasigi Vidékfejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaban megvalosulé Nemzeti Vidékfejlesztési Program Irinyité Hatésiga (a
tovabbiakban: TH), VfF/1361/2012. szamu hatarozatival, a LEADER Helyi Akciéesoportok
mukodésérdl szolo 54/2011. (VI10.) VM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) a 2. §-a, valamint a
13. § (6) bekezdése alapjan a Hortobagyi LEADER Egyestiletet LEADER Helyi Akciéesoportként,
2012. majus 1. napjatdl elismerte, mely szervezeti és mikodési szabélyzatit az alabbiak szerint
allapitja meg.

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1
A Hortobagyi LEADER Civil Egyesulet (a tovibbiakban: Egyestlet) vonatkozisiban
meghatarozott feladat- és hataskori, szervezeti és mukodési szabalyokat a jelen szervezeti és
mukodési szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

2,

1. A Helyi Akciéesoport megnevezése: Hortobagyi LEADER Egyesiilet

)

Az Hgyesilet mtkodési terulete: alapitisakor Magyar Koztarsasag, 2012. januar 1-jét6l
Magyarorszag

Az Egyesiilet gazdalkodésa: Nonprofit
Statisztikai szamjele: 18285611-9499-529-09

AFA alanyisdga: Targyi mentes

Székhely: 4060 Balmazijvaros, Dozsa Gyorgy u. 3.
Telefon/Fax: 52/589-301

E-mail: hortobagyi.leader2@gmail.com

Web: www.hortobagyileader.hu

Alapité okirat kelte: 2011.12.16

Alapito okirat hatdlyba lépése: 2012.04.18.
Bir6sagi nyilvantartdsi szam: 09-02-0004157
Adészam: 18285611-1-09

KSH statisztikai szamjel: 18285611949952909
MVH regisztraciés szam: 1008629690
Bankszamlaszamok: 59900067-11028639-00000000
Az Egyesiilet hivatalos pecsétje:

Targyi és személyi hatdly: Jelen szervezeti és miik6dési szabalyzat az egyesiilet valamennyi
szervére, tisztvisel6jére és munkavallaléjara kiterjed.

3. Az Egyesiletet az elnok képviseli.

4. A Helyi Akciéesoport célja: Hajdu-Bihar megyén belil a Hortobdgyhoz kapesolédé
telepllések felzarkéztatasanak elGsegitése az Eurdpai Unios fejlettséghez, kiemelten az
Egyestletet létrehozo Helyi Kozosséget alkot6 térség onkormanyzatainak, vallalkozisainak és
cvil szervezeteinek a fejlesztése. Az Egyestiletet [étrehozé Helyi Kozosséget alkotd teleptilések
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értckeinek, hagyomanyainak védelme, telepiiléseinek fejlesztése és a gazdasagi élet
¢lénkitésének szervezése. A térségben torténd eléremutaté viltozisok timogatisa a
gazdalkodasi tevékenységek nem mezégazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikilasa és
a nem mezogazdasag agazatok fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az alapszolgaltatisok
javitasa, beleértve az informacios és kommunikacios technol6giikhoz valé helyi hozzaférést,
¢s a vidéki teriileteket vonzobba tévé beruhazasok végrehajtisa révén a gazdasgi és tarsadalmi
visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutaté tendenciak visszaforditisa érdekében.
Tovabbi cél a vidéki gazdasagra vonatkoz6 egyéb, helyi kezdeményezésen alapulo intézkedések
bevezetése, valamint a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasigra és lakossagra iranyulo
intézkedések kozotti tertiled koherencia és szinergia megerSsitése a helyi stratégiakon
keresztil. Célja a helyi partnerségek megerésitése, alulrél jové vidékfejlesztési politika
elomozditisa. Segiti a vidéki szerepléket abban, hogy a térségiik lehetéségei hossza tivon
er6sodjenek. Biztositja a helyi szerepléknek, hogy bekapesolédhassanak a mindennapjaikat
meghatirozo fejlesztési folyamatokba.

IT.
Az Egyesiilet miikodése
Altalanos szabalyok és az Egyesiilet iilése

1.
A helyi akciécsoport feladata

1. Az Egyestlet kozhasznu tevékenysége az Alapszabalyaban keriilt meghatirozasra:

Az 1997. CLVI. torvény 26. §-a
3. pontja szerinti tudomanyos tevékenység, kutatis — ennek érdekében tanulméinyok
készittetése,
4. pontja szerinti nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés — rendezvények
tamogatasa, azokon torténd részvétel, képzések szervezése.
5. pontja szerinti kulturalis tevékenység — az egyesiilet altal szervezett rendezvényeken a
helyi torténelem, helyi alkotok bemutatasa.
6. pontja szerinti kulturalis 6rokség megdvisa — az egyestlet dltal szervezett vagy
tamogatott rendezvényeken, helyi kézmivesek részére részvételi lehetség biztositasa.
7. pontja szerinti miemlékvédelem — a népi épitészeti 6rokség megdvisa, a pélyazatok
soran ennek a szempontoknak az érvényesitése.
11. pontja szerinti hatrinyos helyzetQ csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
el6segitése — a palyazat folyamat soran rendszeres konzultacié biztositasa.
14. pontja szerinti sport, munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében
megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével — az egyesiilet részvételével
szervezett rendezvényeken kiegészitd sport és egészségvédelmi programok szervezése,
kiilénésen a népi hagyomanyokhoz kapcsol6dé sportok.
18. pontja szerinti munkaer6-piacon hatrinyos helyzetd rétegek képzésének,
foglalkoztatasinak el6segitése — ideértve a munkaeré-kolesonzést is — és a kapesolédd
szolgaltatasok — onfoglalkoztatisi lehetéséget eredményezd palyazatok elGkészitésében
torténd segitségnyujtas.
19. pontja szerinti euroatlanti integricié elésegitése — tobb EU tagallam részvételével
letrejové LEADER programok létrehozasa, azokban kozremukodés.
20. pontja szerinti kozhaszni szervezetek szamara biztositott — csak kozhasznd
szervezetek altal igénybe vehet6 — szolgaltatasok - tandcsadasok, eléadasok, konferenciik
szervezésével és/vagy az azokon vald részvétellel a civil szféra fejlodésének segitése,
nonprofit ismeretekkel kapcsolatos jegyzetek, tanulmanyok, konyvek megjelenésének
tamogatasa.
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2. A celok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységeti:

A tevékenység sordn elsésorban:
® az énntett teriiletre vonatkozé tanulmanyok készitése;
® ateriletre és a helyi fejlesztési terv tijékoztatisira irinyuld intézkedések;
® a helyi fejlesztési terv el6készitésében és végrehajtisaban kozremiikods személyzet
képzése;
® promocios rendezvények és vezetGképzés;
® helyi fejlesztési terv végrehajtisa.
A tevékenység sorin misodsorban:
® jol azonositott szubregionalis vidéki tertiletekre irinyulé teriiletalapu, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag
killonb6z6 dgazatainak szerepldi és projektjei kozott kolesonhatison alapulva;
® helyi koz- és maginszférabeli partnerségek kialakitasa;
® a helyi fejlesztési stratégiak megvalésitisira vonatkozé dontéshozatal,
A tevékenység sordn harmadsorban:
® az Fgyestlet mikodtetésével kapcesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;
e ahelyi fejlesztési. terv/stratégia megvalositisanak pénziigyi igazgatasa;
e részvétel a belfoldi és az eurdpai hilbzatok talalkozéin;
® a Szervezetl és Mikodési Szabalyzatban meghatirozott animacios és halézatépitési
(networking) feladatok teljesitése;
e Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stra tégiara vonatkozé informacioszolgaltatas;
® az emberi erbforrisok fejlesztése a helyi egylittmikodés és partnerség el6segitése
érdekében; konfliktuskezelés;
® a Helyt Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasit  célzd6  projektek
vonatkozasiban a t6bb szektorra kiterjedé egylittmikodések osztonzése és
tamogatasa;
® az Bgyestilet tevékenységének népszerusitése;
® a Helyl Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositisiban résztvevé partnerck
képzése;
® az Hgyestlet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtisa
érdekében;
® azérintett terliletekre vonatkozo tanulméanyok készitése;

® az Egyesulet képviselete kulonbozé tanacskozasokon és eseményeken.

Az Egyestilet céljainak megvaldsitasa érdekében egyiittmikodik a Vidékfejlesztési Minisztérium
Iranyit6 Hatosdgival és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezbgazdasagl  és
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

3. Az Egyestlet mlkodéséhez szikséges feltételek biztositisa, esetlegesen gazdasagi
vallalkozasi tevékenység végzésével is, a kozhasznisig kovetelményeinek megfelel6 egyéb
rendelkezések:

® Az Egyesilet vallalkozisi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalositasa
érdekeben, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdilkoddsa sorin elért eredményét nem
osztja fel, azt a létesit6 okiratiban meghatarozott tevékenységére forditja. Az Egyestlet
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol figgetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.
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Az Egyestilet a Kozgytlés és az Elnoksége altal hozott dontésekrdl koteles olyan tartalmi
nyilvantartast vezetni, amelybdl a dontések tartalma, idépontja, hatilya illetve a dontést
taimogatok és ellenzk szamaranya megallapithato.

Az Egyesiilet szolgaltatasaibol barki részestlhet.

2,
Az Egyesiilet miikodése

Az Egyestlet vezet6 és ellenérzd szervezetei:
Kozgytlés
a Kiggyilésen beliil: Ssférdk (civil, kiz- & divleti yféra)
Elnokség
Elnok
Alelnokok
Munkaszervezet
Munkaszervezet vezetd
Hely1 Biral6 Bizottsag
Felugyel6 Bizottsag

3.
Az Egyesiilet elnokének feladatai:

szervezi az Elnokség és a KozgyGlés munkajat;

osszehivija és vezeti az Elnokség tiléseit, és a Kozgyulést;

gondoskodik az Egyestilet feladatellatisihoz szukséges koltségfedezet biztositasarol, és
folyamatosan ellenorzi a koltségvetés betartasat.

Gondoskodik a pénz- és hitelgazdalkodassal kapcsolatos tennivalok idében torténé
elvegzésérdl, az Egyestleti vagyon kezelésérdl és nyilvantartasarol.

tevékenységérdl beszamol az Elnokség soron kovetkezd tlésén;

felel6s az Egyesiilet torvényes és alapszabalyszer mikodéséért,

az Egyesiilet bankszdmlaja felett az Elnok, és az Altalinos vagy a Szakmai Alelnok kéziil
barmely két személy egyuttesen jogosult rendelkezni

dont és intézkedik minden olyan tigyben, amelyet a jogszabaly, az Alapszabaly vagy a
Kozgyulés nem utal mas szerv hataskorébe,

felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyestilet tevékenységérol,

Az elnok koteles az éves munkajarol a Kozgytlésnek beszamolni,

gondoskodik a Kozgyilés és Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol

gondoskodik a LEADER intézkedések végrehajtisa érdekében, az Irinyito
Hatésdg és/vagy kézremiikods szervezet dltal szabalyozott delegilt feladatok
elldtdsdrol.

gondoskodik a 1698/2005. EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtisa érdekében
a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt feladatok ellitisahoz
sziikséges tamogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasirdl az illetékes hatésighoz.

az Egyesilet Elnoke a kozgytlési hatarozatokat, valamint az elnokségi hatirozatokat az
erintettekkel koteles 15 napon belil postai uton, igazolhaté médon kézolni.

gondoskodik az Egyesiilet mikodése, szolgaltatasai igénybevételének médija, beszamoléi
az Bgyesulet honlapjan, illetéleg a székhelyen kihelyezett hirdetétablan kozzé tételérdl.



16. A feltgyel6 bizottsig elnokével egyuttmikodik az egyesiileti feladatokkal kapcsolatos
panaszok és bejelentések kivizsgalisiban és a vizsgilatok eredménye alapjin sziikség
szerint intézkedik.

4,
Az Egyesiilet alelndkeinek feladatai

A Koézgytilés két Alelnokot valaszt, az Altalinos Alelnokot, valamint az Elnokség altal

meghatarozott feladatot ellité Szakmai Alelnokot. Az Altalinos Alelnok az Elnok
akadalyoztatdsa esetén annak altalanos helyettese. Feladatat az Elnok dltal meghatirozottak
szerint latja el.

2. Mindkét Alelnokot a Kozgyllés egyszerti szotobbséggel, titkos szavazassal, ot éves
idétartamra valasztja tagjai sorabol.

3. Az Altalanos Alelnék jogai és kotelességer:

* az Elnok akadalyoztatisa esetén teljes hatiskorben helyettesitheti az Elnokot, 3

hénapot meghalad6é akadalyoztatisa esetén a helyettesitéshez a  kozgyflilés
hozzajarulasa sziikséges.

gondoskodik a tagnyilvantartis vezetésérdl;

az Egyestlet bankszamlaja felett az Elnokkel egyutt jogosult rendelkezni;

* biztositja az iratbetekintést az Elnok akadalyoztatisa esetén.
A Szakmai Alelnok a vidékfejlesztéssel kapesolatosan az Elnok szakmai konzultinsa. A

Szakmai Alelnok a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia létrehozasa, modositisa sorin el6készitd
feladatot lat el, felelds a szakmai kapcsolatokért

5. Az alelnokok a megbizas alapjan iltaluk elvégzett feladatokrdl beszamolnak az elndknek,
illetve az Egyesulet elnokségének.

a)
b)

c)

d)

5.
Az Egyesiilet Kozgyiilése

Az Egyesiilet legf6bb szerve a Kozgytlés.

A Kozgyulés a tagok Osszessége.

A Kozgyilésen minden tagnak egy szavazata van.

A Kozgyilés a munkajat szférakba tomoriilve végzi, a szférak kozotd - az 54/2011.
(VL.10.) VM rendeletben el6irasok altal meghatirozott - aranyok megtartisaval, mely
alapjan a civil-, koz-, és uzleti szféra érdekei is érvényesiilnek a dontéshozatal soran.

A Kozgyilés az Elnokség és a Felugyeld Bizottsag tagjait az erre a célra 6sszehivott eseti
jelolobizottsig vagy tagsagi ajanlisit kovetSen, kozvetlen valasztassal valasztja, A
Kézgyilés a jelolt személyeket - az Elnokség tagjai és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai
esctében a megjelentek egyszerl sz6tobbségével - titkos szavazassal vilasztja meg. Az
Elnokség tagjainak megvilasztisinal figyelembe kell venni az 54/2011. (VL.10.) VM
rendeletben foglaltakat, a jelolé bizottsig ennek figyelembevételével allitja ossze a
tisztségre jeloltek listajat.

A tisztségviselSk valasztasat tartalmazoé napirend esetén, a Kozgytilés csak akkor mindstil
hatarozatképesnek, ha azon az Egyesulet tagjainak 50% + 1 jelen van. Abban az esetben,
ha a hatirozatképes Kozgyilésen tobb jelolt keril allitisra és koziilikk egyik jelolt sem
szerzimeg a jelenlévek 50% +1 szavazatat, a vilasztast meg kell ismételni. A megismételt
valasztis soran mar kizarolag a két legtobb szavazatot kapott jeloltre lehet szavazni és
ezen két jelolt kozul az kertl tisztségvisel6ként megvalasztasra, aki tobb érvényes
szavazatot kap.



2. A Kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

| a)
\ b)

<)
d)

¢)

f)

g
h)

D

m)

B

)

az alapszabaly elfogadasa, modositasa;
az SZMSZ elfogadisa, médositasa; az SZMSZ modositasokat a modositast koveto 15
napon belul kozzéteszi az Egyestilet honlapjan;
az Egyestilet feloszlasinak, vagy mas Egyesulettel egyestilésének kimondasa;
a tagdi) mértékének megallapitasa;
az éves koltségvetés meghatirozisa és elfogadisa; az éves beszamold (mérleg,
kozhasznusagi jelentés) elfogadasa;
a tagfelvételi kérelmekkel kapcsolatos dontések meghozatala;
a Felugyel6 Bizottsag mikodési szabalyzatanak és tigyrendjének meghatarozasa;
déntés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kézgytlés hataskorébe
utal, vagy amelyet - a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasahoz kapcsolodo tgyeket
kivéve - az Elnokség a Kozgytlés elé terjeszt,

az Elnokség, valamint a Felugyelé Bizottsag megvalasztasa

az Egyesilet éltal kidolgozott hosszi- és kozéptavi fejlesztési program és
médositasainak elfogadasa;
kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

tagok kizarasa targyaban hozott dontes;
a tagsagi jogviszony torlésével kapesolatos masodfoku dontes;

3. A Kozgyulést legalabb évente két alkalommal és sziikség szerint kell osszehivni,

4. Az éves beszimolot a Kozgyilés akkor hagyhatja jovd, ha annak tervezetér a Felugyelo

1zottsag megtargyalta és jovahagyasra javasolta.

5. Az Egyestlet koteles az éves beszamol6 jovahagyasaval egyidejileg kozhasznusagi
jelentést késziteni, amelyet a Koézgyilés fogad el.

A jelentés tartalmazza:
a) a szamviteli beszamolot;
b) a koltségvetési timogatas felhasznalasat;
c) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
d) a cél szerind juttatasok kimutatasat;
e) a kozpontd koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalaptol, a helyi

onkormanyzattél, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatdl és mindezek szerveitol
kapott tamogatas meérteket;
az Egyestlet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékeét, illetve Osszegét;

g) a cwvil tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

Az Egyestlet éves jelentésébe és barmilyen mas irataba barki betekinthet, illetSleg sajat koltségére
masolatot készithet. Az Egyestilet civil tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok mindenki
szamara nyilvanosak. Az iratbetekintés és a masolatkészités idopontjat az Egyestilet Elnokével vagy
az Egyestiilet Munkaszervezet vezetGjével kell egyeztetni, aki az igény bejelentésétol szamitort 8
napon belul biztositja annak lehet6ségét az egyesulet székhelyén.

A Kozgyulés tipusat:

)

b)

Rendes Kozgyhlés:
Az Elnok hivia 6ssze és az Elnok vezeti.
A Kozgyilest irasban kell 0sszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a tervezett

id6pont el6tt legalabb 8 nappal. A meghivohoz sziikséges csatolni az Uléshez kapcsolodo
eloterjesztéseket, irasbeli anyagokat.

Rendkiviili Kozgyilés: Ossze kell hivni:



Oldal |8

A rtagok 50% -anak indoklassal elGterjesztett irdsbeli javaslatira, melyet az Elnok
részére kell eljuttatni.

* A torvényességi feligyeletet ellato szerv irasbeli kezdeményezésére.

e A Felugyel6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.

® Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesulet mikodése szempontjabol
halaszthatatlan tgyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el.

A Rendkiviili Kozgytlést az okot adé inditvany kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill gy kell
osszehivni, hogy el6tte legalabb 8 (nyolc) nappal ki kell kuldeni a tagok lakcimére a napirendet is
tartalmaz6 meghivot (értesitést), a Rendes Kozgytlésre vonatkozo szabilyok szerint.

6. Hatarozatképesség:

A Kozgytlés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabilyszer( értesités utin az
Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 f6 jelen van és legalibb mindharom szférabél 1 £6
képviselteti magat a Kozgytlésen.

Hatarozatképtelenség:
A hatarozatképtelenség miatt 8 (nyolc) napon belil van helye wjabb Kozgytlés
Osszehivasanak. A megismételt Kozgytlés a jelenlévo, szavazati joggal rendelkez6 tagok
szamara tekintet nélkil hatirozatképes azzal, hogy a hatirozatképtelenség miatt
megismételt Kozgyilés az azonos napirenddel torténd osszehivis esetén is csak akkor
tekinthet6 hatarozatképesnek, ha a meghivéban a tagokat figvelmeztették a tivolmaradas
kovetkezményeire. Ha a hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgytlés nem az
eredeti kozgyilés id6pontjaval egyezé napon kerul megtartasra, Uigy a tagok részére U
meghivot kell kildeni, melyben ismét tajékoztatni kell ket tiavolmaradasuk
kovetkezményeirdl.

7. A szavazas tipusa:

e A Kozgytlés hatirozatait - a mindsitett tobbséget igénylé Ggyek kivételével - egyszera
szotobbséggel hozza meg;
e A Kozgylilés mindsitett tobbséggel hozott hatarozata szukséges:
a. az alapszabaly megallapitasahoz és médositasahoz;
b. az éves koltségvetés meghatarozasahoz, elfogadisihoz és az éves beszamold
(meétleg) elfogadisahoz;
c. ajelentés elfogadasihoz;
d. az egyesillet mas tarsadalmi szervezettel valé egyesiilésének illetSleg
feloszlasanak kimondasahoz;
e. a tag kizardsa.

8. A szavazas modja:
® A szavazas a tisztségviselOk valasztisa és a tag kizarasa esetében titkos.
® Minden egyéb esetben nyilt.

9. Jegyzokonyv:

A Kozgytlésektol jegyzkonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet (annak minden oldalat) a
jegyzokonyvvezetd, a levezeté Elnck és a Kozgyilés altal hitelesitSként felhatalmazott két jelen
1évé tag irja ald. A jegyz6konyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak aldirisa utin, az eredet
példanyt utobb ne lehessen roncsolismentesen reprodukalni és ismét Osszefiizni. Az elkészitett és
alairt jegyz&konyvet az Egyesiilet honlapjin kézzé kell tenni 8 napon belil.
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Nyilvantartasok vezetése:
A Kézgyulés és az Elnokség dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
® A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdédéen/év, hé, nap);

e A dontés tartalmat;

* A dontés idSpontjat;

® A dontés hatalyat (személyi, idébeli);
L ]

A dontést ellenzék és timogatok szamat.

b) A beszamolok nyilvintartasa:

e Az FElnokségt és a Feliigyel6 Bizottsagi beszamolok nyilvantartisa (E illetve
F/sorszam/év, ho, nap). Az elkészitett és alairt beszamolokat az Egyesiilet honlapjan
kozzé kell tenni 8 napon beldl.

Tagsagi nyilvantartas:

* Anyilvintartas tartalmazza a tag nevét, szuletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany
szamat, telefonszamat és egyeb elérhetGségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és
megszinésének datumat.

® A villalkozoi engedéllyel rendelkezé egyéni vallalkozo, gazdilkodé szervezet

e Alapitviny, kozalapitvany, egyesiilet

e Egyhazi jogi személy

¢ Helyi 6nkormanyzat és kisebbségi 6nkorményzat esetén annak székhelyét, adoszamat
¢s képviselojének nevét, birosagi nyilvantartasba vételi szamat.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa:

® atagok altal befizetett tagdijakrdl, a szamviteli jogszabalyok elSirisai alapjan kell
nyilvantartast vezetni.

11. Az Egyestlet tisztségviselSinek (Elnokségi Tagok, ezen belul: Elnok, Alelnokok (altalinos,

szakmai), Feliigyel6 Bizottsig tagjai) mandituma 5 évre szol. A tisztségviselGk
tevékenységliket ellathatjak téritési dij nélkul, megbizis alapjan térités ellenében vagy
munkaszerz6déssel. A tisztségviselk az Egyesulet érdekében folytatott tevékenységiik
soran felmertlt kiadasaikkal 6sszefuggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

12. A Kozgytlés ulései nyilvanosak.

13. A Kozgytilés dontései, az Elnokség és a FeligyelS Bizottsig dontései és beszamoloi barki

szamara megismerhetéek

® az Egyesiilet mukodésével kapesolatos iratokba az Elnokkel torténd elézetes
egyeztetést kovetben, munkaidében barki betekinthet, sajat kéltségére masolatot
készithet.

® Az Egyesiilet Elnoke a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomasara jutasatol
szamitott 3 munkanapon belill koteles teljesiteni. Az Elnok akaddlyoztatasa esetén
koteles helyettesrdl gondoskodni.

o Az iratbetekintés helye az egyestilet székhelye.

® A Kozgytlés hatirozatait az érdekeltekkel, 8 napon beliil, irdsban koézolni kell.

® az Hgyesiilet szerveinek dontései és beszamoldi az Egyestilet honlapjan
www.hortobagyileader.hu olvashatéak, valamint az Egyesiilet a székhelyen
elhelyezett hirdet6tablan valé kiftiggesztéssel tesz eleget a nyilvinossig
kovetelményének.




14, Irdsbeli déntéshozatal:

Az egyesiileti tagok a kozgyilés hatdskorébe tartozo ligyekben irdsbeli
déntéshozatallal is hatdrozhatnak. Irdsbeli déntéshozatalnak mindsiil az e-mailen,
postal uton vagy faxon torténd szavaza4s.

Az ilyen hatdrozathozatalt az ligyvezetés a hatdrozat tervezetének a tagok részére
torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok szimira a tervezet kézhezvételétd]
szamitott legalibb nyolcnapos hatiridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat
megkiildjék az ligyvezetés részére.

A hatdrozat tervezetet a tagok dltaluk megadott elektronikus levelezési cimeére,
cégjegyzékben nyilvintartott jogi személy esetén a cég cégjegyzékben feltiintetett
elektronikus elérhetGségére vagy postai titon székhelyre, lakhelyre kell megkiildent.
A tagok a szavazatokat a hatdrozat tervezetet aldirva, teljes bizonyito erejii
magdnokirat formdjaban, irdsban (személyesen, postai iiton, faxon, vagy szkennelt
irat formdjiban) kételesek a fenti hatiridd alatt az iigyvezetés/munkaszervezet
részére visszajuttatni.

Az iilés tartisa nélkili irasbeli dontéshozatal esetében is alkalmazandoak a
hatdrozatképességre és a szavazdsra vonatkozo eldirdsok azzal az eltéréssel, hogy a
hatdrozathozatali eljirds akkor eredményes, ha legalibb annyi szavazatot
megkiildenek az ligyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte
a hatdrozatképességhez sziikséges lenne iilés tartisa esetén,

A hatdrozatot az utolsé szavazat beérkezésének napjin — ha valamennyi szavazat
kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjin - kell
meghozottnak tekinteni. A szavazds eredményéril az utolso szavazat beérkezését
kovetd nyolc napon beliil kell a tagokat irdsban tdjékoztatni, amely szintén
torténhet a tagok dltal megadott tagnak az elektronikus levelezési cimeére,
cégjegyzékben nyilvintartott jogi személy esetén a cég cégjegyzékben feltiintetett
elektronikus elérhetéségére vagy postai iton székhelyre, lakhelyre torténd
megkiildéssel. Irisbeli igazolhaté mddon térténé kézbesitésnek mindsiil: az
ajdnlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovibbi a rendes tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazoldsra keriiljon (elektronikus tértivevény).

6.
Elé6terjesztések

ElGterjesztésnek mindsill minden napirendi pont, amit a Kozgyulés, az Elnokség targyal és
a munkatervbe felvett, az Egyesulet tagjai, a munkaszervezet, illetve az Egyesiilet altal
el6zetesen javasolt hatarozati javaslat, beszamolo és tajékoztato. Az eléterjesztésck minden
esetben az ulést megeldzden 8 nappal kerlilnek irasban megktldésre.

Az Egyesulet ulését megel6zéen — legalabb 5 nappal — eloterjesztést nyujthatnak be,
melynek napirendre tGzésérdl az Elnok foglal allast. Az Elnok elutasito véleménye esetén a
napirendre vételrol az Egyestlet egyszera szotobbséggel hataroz.

Az Egyesulet elé el6terjesztést joggal rendelkezik:
a) Egyestlet tagjai;
b) Munkaszervezet vezetoje.
Az elbterjesztések formai és tartalmi kovetelményet:
a) a targy pontos bemutatasa,
b) elokészitésben résztvevok megnevezése,
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annak megjelolése, hogy az Egyesulet foglalkozott-e mar korabban az elGterjesztés
targykorével, ha igen, milyen hatirozatot hozott és milyen eredménnyel tortént
meg annak végrehajtasa,

mindazon koértilmények, 6sszefiiggések, és tényszerl informaciok feltuntetése,
melyek indokoljak a javasolt dontést,

az eloterjesztésnek alkalmasnak kell lenni a targykor valosightt bemutatisara,
megfelel6 kovetkeztetés levonasara, a legcélszerabb dontések meghozatalara,

Hatarozati javaslat:

a)

b)

©)
d)

0

Siirg6ssegi inditvany:

a

)

szervesen kapcsolodnia kell az elSterjesztés megallapitasaihoz
torvényesnek, célszerinek, szakszerinek és végrehajthatonak kell lennie,
konkrétan meghatarozva a végrehajtas objektiv és szubjektiv feltételeit,

ha a dontések végrehajtasanak tobb maodja is lehetséges, tartalmaznia kell az
alternativakat,

rendelkezni kell az ugyanabban a targykoérben hozott és hatilyos hatarozat
sorsarol, meg kell jelolni a végrehajtasért felels személyre,

meg kell jellni a végrehajtas hataridejét.

Stirgbségl inditvanynak minésul minden olyan inditvany, amely az ulés
meghivojaban nem szerepel,

b) A siirgdsségi inditvany benyujtasanak feltételei:

* A stirgbsségi inditvainy — a surgdsség tényének rovid indoklasiaval —
legkésobb 48 oraval az tlés kezdetét megel6zéen, irasban nyujthato be a
munkaszervezetnél,

" Ha az Egyesilet nem ismeri el a sirgsséget, ugy az inditvanyt egyszert
napirendi pontként kell kezelni, s a napirendek meghatarozasakor kell allast
foglalni arrol, hogy mikorra tazik napirendre, illetve hanyadik napirendi
pontként targyaljak, amennyiben megfelel az eloterjesztések rendjére
vonatkozo szabalynak.

* Ha az Egyesilet helyt ad a strgésségi inditvanynak, Ggy azt a meghivéban
kozolt napirendek elétt targyalja, kivéve, ha a kozgyulés masként dont.

c) A slrgésseg targyanak elfogadasahoz olyan szavazati tobbség szikséges, amilyen

az ugy érdemi elbiralasahoz kell.

7.
A Kozgyiilés tanacskozasi rendje

Az elndk a Kozgyilés ulésének vezetése soran

)

o
g

)

o

&

(£

—

megallapitja, hogy a Kozgyilés ilésének Osszehivasa az SZMSZ-ben foglaltak
szerint tortént,

megallapitja az tlés hatirozatképességét,

el6terjeszti az ulés napirendjét,

tajekoztatast ad a lejart hatarideji dontések végrehajtasinak allasarol,

tajékoztatast ad az el6z6 Kozgyilés 6ta tortént fontosabb eseményekrdl.

Az elnok elbterjeszti a napirendi tervezetet, amelyrdl a Kozgyiilés egyszert szotobbséggel,
vita nélkul hataroz.

Az Egyesiilet az elndk el6terjesztése alapjan dont:
a) A lejart hataridejd hatarozatok végrehajtisardl valé dontés,
b) Az el626 Kozgyllés ota eltelt idészakban végzett munkalatokrol sz6l6 beszamold,
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c) Az elozé ulést kovetd fontosabb intézkedésekrol, eseményekrdl adott
tajékoztatokrol.

Az elndk az egyes el6terjesztések felett kulon-kulon vitat nyit, javasolhatja egyes napirendi
pontok Osszevont targyalasat. Az eloterjesztékhoz a Kozgyulés tagjai, valamint a
tanacskozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek, amelyre a vita el6tt valaszt kell adni.

Az irasbeli el6terjesztést az elGterjeszté szoban, vagy irasban kiegészithet, ha azt az anyag
leadasa és az ulés kozott 1d6szakban bekovetkezett valtozasok indokoljdk.

Az irasbeli elGterjesztést az elGterjeszté szoban, vagy irasban kijavithatja, ha névesere, hibas
neviras, szam vagy szamitasi hiba, vagy mas hasonl6 eliras tortént az elGterjesztésben vagy
hatarozatban.

A Kozgyilés tanacskozasi rendje:
a) Az elnok hatarozza meg a hozzaszolok sorrendjét.
b) Az el6készitésben résztvevd, az elGterjeszté és a javaslat eléaddja a hatirozathozatal
elott barmikor felszélalhatnak.
c) Az cloterjeszté a hatarozathozatal elott beérkezett modosité inditvanyokrol
véleményt mond. :
d) A targyalt napirendet érint6 Ggyrendi kérdésben barmelyik tag barmikor szot kérhet.

Ugyrendi kérdés:
a) napirendi pont elhalasztasara, elnapolasara vonatkozo javaslat,
b) javaslat a hozzaszolok listajanak lezarasara,
c) wvita lezarasara vonatkozé javaslat,
d) szavazas modjara vonatkozo javaslat.

Az tgyrendi javaslatok felett a Kozgyulés vita nélkul, egyszerii szotobbséggel dont.

A Kozgyilés tlésein a tanacsozasi joggal meghivottak a tevékenységi kortiket érint6
eloterjesztések kapesan felszolalhatnak. A felszolalas idStartamat az elnék 2 percben
korlatozza.

A vita lezdrasa utan a napirend el6terjesztje valaszol a hozzaszolasokra.

A vita lezarasat kovetden, a szavazas elrendelésétol annak befejezéséig sem érdemi, sem
ugyrendi hozzaszolasnak helye nincs, kivéve a személyes érintettség bejelentésért.

8.
Hatarozathozatal

A Kozgytlés (rendes és rendkiviili) hatirozatképes, ha a szabalyszerl értesités utin az
Egyesulet tagjainak 50%-a és még 1 {6 jelen van és legalibb mindhirom szférabol 1 £6
képviselteti magat a Kozgytilésen.

A hatirozatképtelenség miatt 8 (nyolc) napon belil van helye Gjabb Kozgyiilés
Osszehivasanak. A megismételt Kozgyiilés a jelenlévé, szavazati joggal rendelkezé tagok
szamara tekintet nélkil hatarozatképes azzal, hogy a hatirozatképtelenség miatt
megismételt Kozgytlés az azonos napirenddel torténd osszehivas esetén is csak akkor
tekinthet hatirozatképesnek, ha a meghivéban a tagokat figyelmezterték a tivolmaradas
kovetkezményeire. Ha a hatirozatképtelenség miatt megismételt Kozgyilés nem az eredeti
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kozgytlés idépontjaval egyez6 napon kerll megtartisra, gy a tagok részére U meghivot
kell kiildeni, melyben ismét tajékoztatni kell 6ket tivolmaradisuk kovetkezményeirdl.

A Kozgyllés dontéseit altalaban nyilt szavazissal hozza. A Kozgy(lés szavazni
személyesen, vagy a Kozgyutlés tagjanak irasban meghatalmazott helyettese utjan lehet.

A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik.

A minésitett tobbséghez valamennyi (nemcsak jelenlévé) tag kétharmad igen szavazata
szilkséges.

A szavazas rendje:
a) Az elndk az el6terjesztésben szereplé és a vita soran elhangzott hatirozati
javaslatokat egyenként megszavaztatja.
b) El6bb a médosito és kiegészits, majd az eredeti javaslatok felett kell donteni.
c) Nyilt szavazasnal el6sz6r az igent, majd nemet, végul tartozkodast tartalmazo elnoki
kérdésre adandban kell megtenni.
d) A szavazas eredményének megallapitisa utin az elnok kihirdeti a hatarozatot.

Ha a szavazas eredménye fel6l kétség mertlne fel, birmely tag kérésére az elnok koteles
megismételni a szavazast. A szavazas modjinak megviltoztatasit adott napirend sorin a
vita lezarasaig barmely tag javasolhatja. A Kozgytlés a javaslatrol vita nélkul hataroz.

A Kozgytlés hatirozatait kulon-kilon — a naptari év elejétdl kezdédéen — folyamatos
sorszammal kell ellatni,

A Kozgyilés hatarozatairdl a munkaszervezet folyamatosan sorszamozott nyilvantartast
vezet.

A hatarozatokat — jegyzokonyv formajaban — a Kozgytlés ulését koveté 8 munkanapon
beliil meg kell kiildeni a tagoknak, a végrehajtasért felelSs személyeknek, szerveknek, illetve
az egyesulet honlapjan is kozzétételre kerul.

g
A Kozgyiilés jegyzikonyve

A Kozgytlésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet (annak minden oldalit) a
jegyzokonyvvezetd, a levezets Elnok és a Kozgylés altal hitelesit6ként felhatalmazott két
jelen 1év6 tag irja ala.

A jegyz6konyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak aliirdsa utin, az eredeti példinyt
utébb ne lehessen roncsolasmentesen reprodukilni és ismét Gsszeflizni.

A zart Glésrdl kulon jegyzokonyvet kell készitent,

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:
a) az ulés helyét és idépontat,
b) az llésen megjelent tagok nevét, _
c) az tlésen végig, illetve annak egyes napirendi pontjanal tanicskozasi joggal
jelenlévok nevér,
d) az elfogadott napirendet,
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e) napirendi pontonként az eltetjesztk nevét, szobeli elSterjesztés esetén annak
rovid tartalmat, a felsz6lalok nevét és mondanivaléjuk lényegét, a széban
elGterjesztett hatirozati javaslatokat,

f) dontésenként a szavazis szimszaki eredményét,

g) a hatarozatok sz6 szerinti szovegét,

h) a megfogalmazott irisos kilonvéleményeket, vagy a jelenlevé altala elmondottak
sz0 szerinti rogzitését,

1) az elndk, a jegyzékonyv-hitelesits, és a Kozgyllés éltal erre a feladatra
felhatalmazott jegyz6konyvvezetd alairasat.

5. Az elnok, vagy a jelenlévé tagok 1/2-ének inditvanyira a Kozgyilés egészérdl, vagy egy-
egy napirendi pontjanak targyalasardl szo szerinti jegyzékonyvet kell késziten.
6. A jegyz6konyv mellékletei:

7. A

a) meghivo,

b) az eloterjesztések,

c) a hatarozatok egy-egy példanya,
d) jelenlét iv,

e) a tag irasbeli beadvanya.

Kozgytlés uléseinek jegyzokonyve elkészitésérél a  munkaszervezet vezetdje

gondoskodik.

10.
Az Egyesiilet elnokségének feladatai

Az elnokség két kozgytilés kozott az Egyestilet vezetd szerve. Ellitja az Egyesiilet Alapszabalyaban
meghatarozott feladatokat és jogkoroket. Tovabba két KozgytGlés kozotti iddszakokban dont az

Egyesulet tigyeiben.

1. Az Elnokség az Egyesiilet Kozgyilése altal az alapszabily szerint megvalasztott
személyekbol allé ugyintézé és képviseleti szerve.

2. Az Elnokség Osszesen 11 fébdl all. Az Flnokség tagja az Elnok és az Alelnokok
(altalanos, szakmai) és 8 Elnokségi tag.

3. Minden szféribdl (civil. koz, tizleti) hirom tag valasztando az Elnokségbe. Az elnokségi
tagjelolteket a szférak javasoljak a jelolGbizottsag részére. A jeloltek koziil a Kozgytlés
5 éves idétartamra, titkos szavazassal, egyszer( szotobbséggel valasztja az Elnokség
tagjait. Amennyiben valamely jelolt nem keriil megvalasztasra, az érintett szférabol lehet
4j jeloltet allitani,

4. Az Elnokség sajat Ugyrendje szerint miikodik, de legalibb havonta egy alkalommal

tlésezik. Az Elnokség oOsszehivisira, az ilések dokumentilisira, a Kozgytlésre
vonatkozo rendelkezések iranyadok. Az Elnékség tigyrendje tartalmazza az irdsbeli
dontéshozatal lehetbségeét is a kozgyiilés irdsbeli dontéshozatali szabilyainak
alapulvérelével.

Az Elnokség feladatai és jogkorei.

a) Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgyllés altal hatiskorébe utalt
feladatok ellitasa, valamint a Kozgyilés 6sszehivasit nem igényls egyéb
dontési jogkorok,

b) megallapitja sajat szervezeti és miikodési szabalyzatat;

c) ellatja az Egyesiilet érdekképviseletét, kapcsolatot teremt és tart az iranyito és
tarsszervezetekkel, hazai és kilfoldi szervezetekkel;
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d) elkésziti az alapszabaly moédositasat célzo tervezetet és a kozgytilés elé terjeszti
e) Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd kivalasztisa;

f) a hitelfelvételrl valo dontés,

g) a Rendelet timogatott céltertileteinek valé megfeleléssel osszefuggd

dontések,
h) a Munkaszervezet személyi és targyi feltételeinek megteremtésérdl szold
dontés.

1) dont két Kozgyulés kozotti idbszak kozott az Egyesulet ugyeiben, kivéve
azokat a targykoroket, amelyeket az alapszabaly vagy jogszabaly a Kozgytilés
kizarolagos hataskorébe vagy mas személy, egység hatiskorébe utal,

de kiulonosen:

TP

javaslatot tesz a tag személyére;
elkésziti az éves beszamolot;
dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmerilS delegilt feladat
ellatisaval Osszefliiggd, Munkaszervezet altal osszeallitott kérelem elfogadasardl,
esctleges visszautalasardl;
dont az Elnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjin a forras(ok)
allokacidjarol;

utasitja az Elnokot a forrasallokacio soran feltart eljardsi hibak javitasara;
jovahagyasra el6késziti a Kozgytlésnek a. 1698/2005/EK rendelet altal atfogott 11
és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtasa érdekében, a MezGgazdasagl és
Videékfejlesztési Hivatal Gtmutatasaval 6sszhangban elkészitett Szervezed és Mikodési
Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak modositasara.

5. Hatarozatképesség:

9,

Az Elnokség hatarozatképes, ha az Elnokségi tagok legalibb 50%-a és még egy (1)
elnokségi tag jelen van. Minden Elnokségi tagot egy szavazat illet meg. Az Elnokség
tléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Felugyel6 Bizottsag Elnokét.

A szavazas tipusa:
Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben egyszert tobbséggel dont.

A szavazas modja:
A szavazas modja minden esetben nyilt.

Az Elnokség tlésel nyilvanosak.

A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett civil
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas
szervezetnél is betolt.

10. Az Elnokseég tagjaira vonatkozo Osszeférhetetlenségi elbirasokat az alapszabily az alibbiak
szerint szabalyozza:

a)

b)

A cvil szervezet megszintét kovetd két évig nem lehet mas civil szervezet vezetd
tisztségvisel6je az a személy, aki olyan civil szervezetnél toltott be - annak megszintét
megelozo ket évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zds tendjérdl sz616
torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

Az Egyesiilet a felel6s személyeit, a tamogatét, valamint e személyek hozzatartozéjat - a
barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatisok, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabaly 3.§ (5) d) pontjiban
foglaltak szerint juttatisok kivételével cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

c) Vezet6 szerv hatarozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozoja (Ptk. 685. § b) pont), élettirsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
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hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség aldl mentestil, vagy barmilyen mas
elényben részesil, illetve a megkotendé jogtgyletben egyébként érdekelt. Jelen pont
alkalmazasaban felel6s személy, aki a szervezet létesité okirataban és belso
szabalyzataiban vezeté tisztségviseloként megjelolt vagy egyébként érdemi dontési
jogkorrel rendelkez6 személy, valamint az a személy, aki a 1étesitd okirat felhatalmazdsa,
a szervezet legfébb szervének hatirozata vagy szerzédés alapjan a szervezet
kepviseletére vagy bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

Az elnoksegi ilésrol jegyzokonyv készil, melyet az elnok, egy hitelesité tag illetve a
jegyzokonyvvezeto ir ala.

Az Elnokségi hatarozatokat a honlapon (www.hortobagyileader.hu) és a székhelyen 1évé
hirdet6tablan teszi kozzé az Egyesulet 8 napon belil.

Az Elnokségi hatarozatokat az érdekeltekkel 8 napon belil, {rasban koteles kozolni az Elnok.

11.
Feliigyel6 Bizottsag

(1) A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgyulésnek alarendelt testilet.

(2) A Felugyelé Bizottsag harom tagu. A tagokat a Kozgyilés vilasztja a megjelent tagsag
létszamahoz viszonyitott egyszer( tObbséggel, titkos szavazassal, kozvetlen valasztassal, 5 éves
id6tartamra. A Felugyels Bizottsagi tagok az Elnokot maguk kozul vilasztjak meg.

(3) A Felugyel6 Bizottsag a Kozgytilésen beszamol tevékenységérdl, legalabb évente egyszer az
Egyestlet éves beszamolojanak elfogadasat megel6z6en irasban is tajékoztatja a Kozgylést.

(4) A Feligyel6 Bizottsag tagjai az Egyestilet vezetésében (Elnokség) nem vehetnek részt, nem
lehetnek az Egyestlet munkavallaloi.

(5) A Felugyel6 Bizottsag tagjait egyenl6 jogok és kotelezettségek terhelik.

(6) A Felugyel6 Bizottsag jelentést, tijékoztatist illetve felvilagositist kérhet az egyesiilet
Koézgytlésétol, munkavallal6itdl, az Egyesulet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A Feligyel6 Bizottsag tagjai Ixozg}rules tlésén tanacskozasi joggal részt
vehetnek. A Feliigyel6 Bizottsag tléseit szikség szerint, de legalibb évente egyszer tartja.
A Felugyel6 Bizottsag tiléseit a Bizottsag Elnoke hivia 6ssze a Kozgyilés odsszehivasara
vonatkozo eljaras szerint. Az tlés hatirozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok valamennyien
jelen vannak. A Feligyel6 Bizottsag dontéseit, hatirozatait nyilt szavazassal, egyszerl
szotobbséggel, hozza. A Feligyel6 Bizottsig Ulései nem nyilvinosak. A Felugyelé
Bizottsag tléseirdl jegyzokonyv készill. A jegyzékonyvet a jegyzékonyvvezetd, a Feliigyels
Bizottsag Elnoke és egy felkért jelen levé Bizottsagl tag irja ald. A jegyzékonyv egy
peldanyat minden Bizottsigi tag ¢és Elnckségi tag 15 munkanapon belul megkapja. A
jegyzOkonyv az Egyesiilet honlapjan is kézzétételre kertl. A Felugyelé Bizottsig tagjai az
Egyesiilet konyve:be iratatba barmikor betekinthetnek, ezekrdl masolatot készithetnek, az
Egyesiilet dolgozaitdl felvilagositast kéthetnek.

(7) A Felugyel6 Bizottsag feladata:
a) az Egyestilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgilata és véleményezése;
b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo ]ogszabalvok és egyéb kotelezo
eléirasok betartasanak ellenérzése;
c) tagdijak befizetésének ellenGrzése;
d) az éves mérleg felulvizsgalata;
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e) a gazdalkodas célszeruségének, szabalyszeriségének, az elSirinyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartisinak ellenérzése;

g) az Egyestleti vagyon megévasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellenérzése,

h) a mikodésével kapesolatos részletes szabilyokat a sajit maga dltal elfogadott
Mkodési Szabalyzat és tigyrend szabalyozza.

12.
Feliigyel6 Bizottsag elnfkének feladatai

a) a feltigyel6 bizottsag tevékenységének koordinilasa, gondoskodik a bizottsig folyamatos
munkavégzésérol

b) a feligyeld bizottsag tléseinek osszehivasa

¢) kezdeményezi rendkiviili kdzgyilés osszehivasat.

A feliigyelé bizottsig elnoke az elnokség egyidejd tajékoztatisa mellett koteles a kozgx,uleq
osszehivasit kezdeményezni, amennyiben az egyesuler mukGdése sorin olyan |0gszabah sértés vagy
a szervezet érdekeit egvebkent su]\ osan sérté esemény vagy mulaszts tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezmény einek elhritisa, illetve enyhitése a kozgyllés dontését teszi
szitkségessé, tovabbi akkor is, ha az egyesiilet tisztségviselSinek f{,lclossegtt megalapozo tény
merilt fel. Amennyiben az egycsulat arra jogosult szerve a torvényes mukodés helyreallitasa
érdekében Rzukbeges intézkedéseket a FelugyelS BlZOttS’lg kezdeményezése ellenére nem teszi meg,
a Fellgyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesitent a torvényességi felugyeletet ellatd szervet.

III.
HELYI BIRALO BIZOTTSAG miikodése

i
A HELYI BIRALO BIZOTTSAG célja, hataskore és ktelezettsége

1. A HELYI BIRALO BIZOTTSAG tagjai az Egyesiilet elnokségének tagjai, akik a helyi
fejlesztési stratégia megvalésitisa soran, mint a HELYT BIRALO BIZOTTSAG tagjai
operativ déntéshozoi feladatokat latnak el.

2. A HELYI BIRALO BIZOTTSAG feladata:
a) Szakmailag alatimasztia és segiti az IH vezetGjét végsé timogatisi dontése
meghozatalaban;
b) Az alrala rangsorolt kérelmekkel kapcsolatban dontési javaslatot tesz:
® kérelmek timogatisira
® kérelmek elutasitisdra

c) Megvitatja a kérelmek értékelésével kapesolatos kérdéseket, felmerillé problémakat;
d) A HELYIBIRALO BIZOTTSAG hataskorét és kotelezettségeit az iilésein gyakorolja.

2.
A HELYI BIRALO BIZOTTSAG osszetétele

1. A HELYI BIRALO BIZOTTSAG tagjal megegyeznek az Egyesulet mindenkori
elnokségének tagjaival.
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A HELYI BIRALO BIZOTTSAG iilései nem nyilvanosak. Az elnokség tagjal szavazat
joggal, valamint az allandé és eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesz részt.

Alland6 meghivott a munkaszervezet vezet tanacskozasi joggal.

A HELYI BIRALO BIZOTTSAG elnékének személye megegyezik az Egyesulet (helyi
akciocsoport) elnokének személyével.

A HELYI BIRALO BIZOTTSAG titkirsagi feladatait a munkaszervezet litja el.

Az eseti meghivottak az elnok kilon felkérésére vesznek részr a Testulet munkdjiban,
szavazati joggal nem rendelkeznek.

Az allando és meghivott tagoknak (helyettesités esetén a hel\etteuto tagnak) titoktartasi és
partatlansagi nyilatkozatot kell alairniuk.

A HELYI BIRALO BIZOTTSAG tagjal valamennyien egy szavazattal rendelkeznek.

A HELYT BIRALO BIZOTTSAG munkajiban részt vevé valamennyi személynek,
partatlansagi-és titoktartasi nyilatkozatot kell aldirnia. Amennyiben valamely tagnak egyéni
érdekeltsége van az ulésen targyalt témaban, nem vehet részt annak megvitatasiban és a
szavazasban. Ezt az Glés el6tt irasban az elnok részére jeleznie kell.

3.
A HELYI BIRALO BIZOTTSAG déntéshozatalanak eljarasi rendje

A HELYI BIRALO BIZOTTSAG az egyes kérelmekre vonatkoz6 dontési javaslatirdl
szavazassal hatiroz. A HELYI BIRALO BIZOTTSAG hatarozatképességéhez a
megvalasztott tagok 50%+1 f6 jelenléte szitkséges. Az Elnok, vagy meghatalmazottja
jelenléte kotelez6.

A HELYT BIRALO BIZOTTSAG hatirozatit egyszeru szavazattobbséggel hozza meg,
szavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont.

A dontés modja nyilt, kézfeltartasos szavazas.

A HELYI BIRALO BIZOTTSAG-ban szavazati joggal rendelkezok szavazati joganak
mértéke egyenld;

A HELYI BIRALO BIZOTTSAG déntései a kovetkezSk lehetnek:
a) a kérelem tamogatasat megfogalmazoé javaslatok, amelyek kimondjak, hogy a kérelmek
jelenlegi formajukban tamogathatéak
® a munkaszervezet vezetS javaslatanak jovihagyasaval;
® a munkaszervezet vezetd javaslatanak felulbirdlasaval;
b) kiegészité informacié bekérése a kérelemben foglalt tények, adatok tovabbi
alatimasztasara; a kérelem a Testillet kovetkez tilésén keriil megtargyalasra;
c) a kérelem elutasitasait megfogalmazé javaslat, amelynek tartalmaznia kell az elutasitas
indoklasat

® a munkaszervezet vezeté javaslatanak jovahagyasaval;
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® a munkaszervezet vezet javaslatanak feliilbiralasaval.

A munkaszervezet vezetéje altal formai okokbdl javasolt elutasitist a HELYI BIRALO
BIZOTTSAG nem biralhatja foliil.

A kérelmeket dontésre a munkaszervezet munkatarsa(i) terjeszti(k) elé: szikség szerint
kiegészité tijékoztatast ad(nak) a kérelemmel és az értékeléssel kapcsolatban, illetve
részletezi(k) az értékelS lapban foglaltak indokait. A dontés elékészités soran a HELY]
BIRALO BIZOTTSAG megvizsgalja az értékelS lapokat, és sziikség esetén bekérheti a
teljes kérelmi dokumentaciot, mely az ulésen az elGterjesztett kérelmek esetén rendelkezésre
all. A munkaszervezet vezeté feladata az tilésre eloterjesztett  kérelmek  masolati
példinyinak eléterjesztése és szitkség esetén a HELYI BIRALO BIZOTTSAG tagok
tészére a betekintés lehetdvé tétele.

A HELYI BIRALO BIZOTTSAG a munkaszervezet 4ltal el6terjesztett kérelmeket tobb
tlésen biralhatja el, de tekintettel az egy palvazat forduléra egy dontést hoz, melyet
jegyzokonyvben rogzit. A timogatott és elutasitott kérelmekrsl kilon felterjesztési listat
készit. Ezutin 2 HELYT BIRALO BIZOTTSAG az eljarisi rendnek megfelelé médon
terjeszti fel javaslatat az IH elé.

Az lranyito Hatésag vezetSje vagy az altala f{,]hatdIma;'ott személy jovahagyja a HELYI
BIRALO BIZOTTSAG déntési | javaslatat, vagy elutasitja azt.

Az IH vezet6je az adott kérelemmel kapesolatos dontési intézkedések (levél- és hatirozat
kikiildése, a timogatasban részesitett kérelmek listajanak kozzététele a (Egyestilet
honlapjan) megtorténte el6tr jogosult felfiiggeszteni azt, ha a kérelemmel kapcsolatban
jogszabaly vagy az érintett rendelet, illetéleg az Iranyité Hatosag belsé szabalyzatai
megsertésérol tudomast szerez;

A dontés eredményérdl t6rténd tijékoztatast kdvetSen a tamogatast igényls jogosult a
kérelmére vonatkozéan az értékelS lapban és az emlékeztet6ben foglaltakat megismerni.

12. A konferencia-HBB iilés szabalyai:

a) a tagok elektronikus hitkézI6 eszkézok kozvetitésével személyes jelenlétiik
nélkiil is tarthatnak HBB iilést és hozhatnak hatdrozatot a Korminy iltal
elrendelt veszélyhelyzet idétartama alatt.

b) nem tarthaté konferencia-HBB iilés:

- olyan Internetkapcsolat kézbeiktatisdval, amely hang kézvetitésére

alkalmatlan;
¢) az eljdrdsrend felhatalmazza a HBB iilést, hogy HBB iilési hatirozatban
rendelkezzen:

- a HBB iilésen telekommunikicios kapcsolat itjdn részt vevd tagok
személyazonossdgdnak a tirsasdg jogi képviseldje ltali ellenérzésérdl,
d) Ilyen hatdirozat hiinyiban az egész HBB iilést rogzztem kell, a régzités nem
szotitkozhat csak a dontéshozatalra.
¢) A tdvazonositis kezdetén az azonositott személynek kifejezetten n wyilatkoznia
kell arrdl, hogy a tivazonositishoz hozzijirul.
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Ezt kévetden az azonositishoz felhasznalt okmdnydnak minden, régzitendo
adatot tartalmazo oldalit a kamerdinak — megfeleléen megviligitva — fel kell
mutatnia tigy, hogy az okminy jol lithato, illetve adattartalma jol olvashaté
legyen. A biztonsdgi elemet tartalmazo okmidny kamera el6tti olyan
mozgatdsit Is meg kell kévetelni az azonositottdl, amely alapjin a biztonsdgi
elem az okmainyon felismerhetd (pl. az okmadnyon talilhaté hologramon az
okmdny mozgatdsa esetén jol felismerhetden megtorik a fény).

Az azonositottnak az azonositis sordn régzitésre keriilé adatait szoban is
kézélnie kell. Ha a tdvazonositds pl. az internetkapcsolat problémadi miatt
vagy mds okbol menet kézben megszakad, a tidvazonositds teljes folyvamatit
meg kell ismételni.

Annak érdekében, hogy a tivazonositds biztonsdgosan elvégezhetd legyen, az
azonositott személynek megfelelden megvildgitva, ugy kell a kamerdba
néznie, hogy az ligyvéd meg tudjon gyozddni a felmutatott okmdnyon
szerepld fénykép €s az azonositott természetes személy arcképének, lehetdség
szerint nemének, illetve hozzivetéleges kordnak egyezdségeéril.

Az azonositis folyamatdt (a videotelefonilis hang- és képanyagdt) az
lgyvédnek rdgzitenie sziikséges (fel kell venni), és az adott természetes
személy azonositdsdra vonatkozo egyéb adatok kezelésének idejéig meg kell
oriznie.

A szavazds modjinak és eredményének hiteles megallapitdsa:

Az azonositott HBB iilésen részt vevo személynek a szavazis sordn régzitésre
keriil6 szavazatit szoban is kozolnie kell Ha a szavazis pl, az
internetkapcsolat problémai miatt vagy mas okbol menet kozben megszakad,
a szavazads telfes folyamatit meg kell ismételni.

A HBB tagokat megilleté felszdlaldsi és javaslattételi jog gyvakorldsinak
feltételei:

A tagok felszolalni és javaslatot tenni alfabetikus sorrendjiik alapjin az elndk,
tavollétében a munkaszervezet vezetd dltal engedélyezett hozzdszolis
keretében tudnak.

m) Az elektronikus hirkozIld eszkéz kozvetitésével tartotr HBB iilésen

elhangzottakat és a hozott hatirozatokat hiteles modon, gy kell rogziteni,
hogy az utobb is ellendrizhetd legyen. Ha a HBB iilésen hozott hatdrozatot
be kell nyujtant az Irdnyito Hatésdaghoz, a felvétel alapjdn jegyzékonyvet kell
késziteni, amelyet az munkaszervezet vezetd hitelesit.
Az azonositis sorin hasznilhaté egyes elektronikus hirkézI6 eszkézok,
melyekkel a HBB iilés lefolytathaté és az elektronikusan megtett
nyilatkozatok rogzithetk:
a) a Skype szoftver barmely operdcios rendszerre kiadott, 8.50.0.38 vagy
ujabb verzidja -
b) a Skype for Business szoftver birmely operdcios rendszerre kiadott,
16.0.4795.1000 vagy iijabb verzidja
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c¢) a Microsoft Teams szoftver Windows és macOS opericios
rendszerre kiadott 1.2.00.4664 vagy ijabb verzidja, az iOS operdcios
rendszerre kiadott 1.0.80 vagy iujabb verzidja, az Android operdcios
rendszerre kiadott 1416/1.0.0.2019071503 vagy ujabb verzidja,
d) a bluejeans.com honlapon keresztiil elérheté videotelefon-
szolgdltatis,
e) a Google Hangouts Meet azon szolgiltatisa, amely a kép- és hang
egyidejif rogzitését és mentését az alkalmazdson beliil biztositja
0) a szavazds folyamatit (a videotelefonilis hang- és képanyagdt) a
munkaszervezet vezetének, vagy erre vonatkozo dontés esetén az Egyesiilet
Jogt képviseldjeként eljiro tigyvédnek régzitenie sziikséges (fel kell venni), és

a hatdrozatokra vonatkozo szabilyoknak megfeleléen meg kell 6riznie.

4.
A HELYI BIRALO BIZOTTSAG munkarendje

A HELYI BIRALO BIZOTTSAG elnoke koordinilia a dontés elSkészitési eljarast és
biztositja annak atlithatosagat és partatlansagat. Ha az elnok a vonatkozo jogszabaly vagy
rendelkezés — killonosen az osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyok — megsérteseét
észleli, vagy az alaposan feltételezhetd, értesiti az Iranyité Hatosag vezetojét;

A HELYI BIRALO BIZOTTSAG iilését az elnok kezdeményezésére a munkaszervezet
vezetdje hivia 6ssze. A HELYI BIRALO BIZOTTSAG elnske a HELYI BIRALO
BIZOTTSAG tagjaité] beérkezett javaslatokat is figyelembe véve meghatirozza a napirendi
pontokat. A napirend elfogadasarél minden ulés elején szavaz;

A HELYT BIRALO BIZOTTSAG tiléséire sz616 meghivékat a munkaszervezet legkésébb
az Ulést megel6z6 5 munkanappal killdi ki e-mailen az alabbi kapesolodo
dokumentumokkal egyfitt:

® napirend;

e cloterjesztések;

® 37 ehhez kotelezo dokumentumok,
® cgyéb kapesolodd dokumentumok;

Az iilések gyakorisigirsl a HELYI BIRALO BIZOTTSAG elnoke dént a felterjesztett
kérelmek ismeretében. A HELYI BIRALO BIZOTTSAG szukség szerint tléseznek;

Az MVH képvisel6je tanicskozasi joggal rendelkezik, egyben ellatja a bizottsag eljarasanak
jogszabalyi megfelelGségének, és a rendeleti kiiras szabalyai alkalmazasanak felugyeletét.

Hatirozatképtelenség esetén a HELYT BIRALO BIZOTTSAG elnoke felfiiggeszti az
ulést, és dont az ) 1dSpontrol;

A munkaszervezet vezetd tevékenységi korébe tartozik az ulések jelenlén fveinek és
szukséges nyilvantartasainak vezetése és jegyzokonyv elkészitése.
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Az tlésrol a késziilt jegyzokonyvet a munkaszervezet az (ilést kéveté 4 munkanapon belil
e-mailen megktldi az allandé tagok részére, akik azt a kézhezvételtl szamitott 2
munkanapon beliil véleményezik. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az alabbiakat:

® az ulés helyét és id6pontjat;

a jelenlevé tagok nevét és a delegalo szervezet megnevezését;

® az llésen megtargyalt kérelmek és ezek vonatkozasaban a timogatast igénylék
legfontosabb adatait;

® az értekelés legfontosabb megallapitasait, tovabba a pontozas eredményét;

e A HELYIBIRALO BIZOTTSAG déntési javaslatat

® 2 szavazatok aranyat (tamogatas, elutasitas, tartozkodas)

®

Atpontozas esetén, annak indokat és eredményét;

A HELYI BIRALO BIZOTTSAG iilést kovets 6 munkanapon belul 2 munkaszervezet
hitelesitteti az emlékeztetét a HELYI BIRALO BIZOTTSAG elnékével, majd az
eljarasrend szerint felterjeszti az TH elé. Ezt kovetden az Iranyité Hatosag vezetdje dont a
tamogatasra ¢€s az elutasitasra javasolt palyazatokrol, megkildi annak eredményét;

A munkaszervezet a jelen eljarasi rend szerint megkuldott dontés alapjin értesiti a

palyazokat.

IV.
Munkaszervezet

A Munkaszervezet az Egyesiilet adminisztrativ szetvezete, az Egyestlet tevékenységét
segit6 iroda. A Munkaszervezet az egyesiiletnek nem vilasztott testiilete, hanem dolgozéi
feladatukat munkaviszony keretében latjak el.

A Munkaszervezetet az Elnok felugyeli. A munkaszervezetben betdltoet
munkakdéroket, az aktuilis feladatokhoz és elbirdsokhoz illeszkedbéen az elnék
hatdirozza meg a kdltségvetés keretel kozott, az dtmenetileg nem sziikséges
munkakdrt, csak a feladatok ismételt felmeriilésekor kell betélteni.

A munkavégzés modjit, irodai, otthoni vagy tdvmunka — az Elnék jogosult
meghatarozni az SZMSZ, a munkaszerz6dés illetve az esetleges kozegészségiigyi,
vagy a Munkavallalo egészségi dllapotinak figyelembe vételével.

Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez az értékelés és
dontes elokészités érdekében végzendo feladatokat sajat maga litja el, azt nem szervezheti
ki. Ezen feladatok ellatisa nem a Munkaszervezet feladata.

A Munkavillalo és az Egyesiilet, mint Munkiltaté megillapodisa esetén a
Munkavillalo a munkdjit a munkavégzés rendes helyétdl eltéréen a lako-, illetve
tartozkoddsi helyén, sajit eszkozeivel is végezheti (a tovibbiakban: otthoni
munkavégzés, vagy home office).
Az otthoni munkavégzésre abban az esetben keriilhet sor, ha az elvégzendd munka
jellege ezt lehet6vé teszi, tovibbi ha az otthoni munkavégzés lehet6vé tétele nem
jar a Munkdltato szimdra ardnytalan sérelemmel.
Az otthoni munkavégzésre irinyulo megallapodisban régziteni kell az otthoni
munkavégzés  idejét, az egyedileg elvégzends feladatokat, tovibbi a
kapcsolattartds és az elvégzett munka leaddsdnak mdodjat és idépontyit,



5. A Munkavillalo és az Egyesiilet, mint Munkiltaté megillapoddsa esetén a
Munkavillalo a munkdjit a tivmunkit végzé munkavillaloként végezheti (a
toviabbiakban: tivmunkavégzés) .

A tdvmunkavégzésre abban az esetben keriilhet sor, ha az elvégzendd munka
jellege ezt lehetévé teszi, tovibbi ha a tivmunkavégzés lehetdvé tétele nem jir a
Munkidltat6 szamdra ardnytalan sérelemmel.

A tdvmunkavégzésre irdnyulé megdllapoddsban rogziteni kell a tavmmunkavégzés
idejét, az egyedileg elvégzendd feladatokat, tovibbi a kapcsolattartis és az
elvégzett munka leaddsdnak modjit és idépontjit. Meg kell dllapodni a Munkaltato
dltal biztositott informicidtechnologiai és/vagy szamitdstechnikai eszkézék
személyes, illetve csalidi sziikségleteinek kielégitésére torténd haszndlatinak
engedélyezésérdl, vagy tiltdsdrol. A Munkdltatonak az eszkézokon tirolt
adattartalom, illetéleg az eszkozokon tértén adatforgalmi informdciok vizsgalatdval
Jjaro ellendrzési jogosultsagarol.

A munkaszervezet vezetije

A munkaszervezet szakmai munkijinak irinyitisit a Munkaszervezet vezetSje litja el. A
munkaszervezet vezet6je, 2 munkaszervezet f6allasi munkavallaloja. A munkaszervezet vezetot az
egyesilet elnoksége vilasztja titkos szavazassal egyszerl sz6tobbségl dontéssel, hatirozatlan idére.
Tevékenységét Onalléan, az elnok feligyelete mellett liatja el A munkaszervezet dolgozoi
tevekenységliket munkajogviszony keretében latjak el. A munkaltatoi jogkort a munkaszervezet
vezeté gyakorolja.

A munkaszervezet vezetSje az alabbi jogok és kotelezettségek terhelik, valamint az alabbi
feladatokat latja el:

— a Munkaltato szervezet stratégiai iranyitasa, teljes kort felelésségvallalas mellett,

— a Munkaltaté szervezet ligyeinek vitele, sziikséges szervezeti jogi., bejelentési és
egyeb adatszolgaltatasi kitelezettségek intézése, teljesitése,

— a Munkaltato szervezet altal nyujtott szolgaltatdsok meghatarozasa, koordinaléasa,

— a Munkaltato szervezet hatékony, gazdasdgos és raciondlis mukodésének
biztositasa,

— beszamolds a Munkaltato szervezet kozgytlése részére a szervezet miikodésérol

— a Munkaltato szervezet Munkaszervezeti irod4janak vezetése, iranyitasa,

— a HACS-hoz tartozo telepiilésektél beérkezo igények nyilvantartasa,

— kapcsolattartas a HACS-hoz tartoz6 tagokkal és nem tag érdekl6dokkel.

— az Egyesiilethez beérkezd tamogatasi kérelmek tigyintézése. feldolgozasa,

— a tamogatasi kérelmekkel kapcsolatos informaciok 4taddsa az érdeklédd
fels6szervezetek, tarsszervezetek és az illetékes palyazo vagy képviseldje részére,

— a munkakorhéz szorosan kapcsolodd napi adminisztracios feladatok és
nyilvantartasok pontos vezetése, konyvelésre eldkészitése, szallitoi analitika
készitése,

— aLEADER HACS finanszirozasaval kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete,
a valtozasok folyamatos figyelése és szigoru betartésa,

— az [Egyesillet mikodésével kapcsolatos iigyviteli feladatok szervezése.
munkatarsakkal torténé egyiittmiik5dés, tgymint be- és kimend levelezés vezetése,
elszamolas elokészitése, nyilvantartasok vezetése,

— az Egyesiilet éves lizleti terveinek, koltségvetésének €s éves mérleg beszamolojanak
elokészitése,
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— az Egyesiilet belsé szabalyzatainak betartasa, kiilondsen bizonylataramlasi rend.
penzkezelési szabdlyzat stb., illetve az adott teriiletnél dolgozd munkavallalok
tdmogatasa annak betartasaban,

— szakmai kapcsolattartds szallitokkal, kényveldvel, kényvvizsgéaloval és az Iranyito
Hatosag, illetve a Magyar Allamkinestar kérelem kezeldjével, ligyintézo
munkatarsaval,

— a tevékenységgel Osszefliggd képzéseken valo részvétel, szakmai konferencidkon
valoé részvétel,

— az Egyesiilet ElIn6ke megbizasa szerinti teendék ellatdsa, igy rendezvényeken,
konferencidkon, férumokon vald részvétel, vagy azok el6készitése, szervezése,
lebonyolitasa,

— az Egyesiileti EInck munkajanak kdzvetlen segitése,

— az Egyesiilet Elnoke részére a kozgyllési és elnokségi iilések anyagainak,
eloterjesztéseinek jegyzokonyvek, hatarozatok elkészitése,

— aktiv részvétel a pénziigyi, - szamviteli feladatok, igy a kifizetési kérelmek
elkészitésében, a havi zardsok, negyedéves konyvvizsgalatok eldkészité munkaiban,

— részvetel az Irdnyitdé Hatosag éltal meghatdrozott munkatervi feladat ellatas
kozvetlen végrehajtasdban

A munkakdr képviseleti jogosultsaga: Az Egyesiilet Alapszabalya szerint képviseleti joggal
rendelkez6 elnok altal meghatarozott és tovabb delegalt a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban is
rogzitett igyletek korében, az elnék altal adott meghatalmazas szerint 6nallé képviseleti joggal
rendelkezhet. Helyettesitési és képviseleti jogkorben valé eljarasa esetén tajékoztatasi kotelezettsége
van az Egyestilet Elnéke, illetve az egyesiilet elnoksége felé,

A munkakérhéz kapcsolodé beszamolasi kotelezettség: a Munkaltatd szervezet kozgytilése,
elnoksége iranyaba tartozik beszamolasi kotelezettséggel, évente legalibb két alkalommal.

A tavollétében a helyettesitést ellatja: az munkaszervezet vezeté-helyettes vagy az elnok altal
kijelolt személy a Munkaltaté szervezet Munkaszervezeti Irodajan alkalmazotrak kozil. A
munkaszervezet vezet6jének tartds (2 hetet meghalado) tivolléte esetén a helyettesitési feladatokat
a munkaszervezet vezeté altal kijelolt, az elnok dltal jévahagyott személy latja el.

Munkaszervezet vezeté-helyettes

A munkakérhoz kapcsolodo feladatok, kotelezettségek:

- aszolgélati helyén munkaképes allapotban valé megjelenés

- amunkarend és ligyfélszolgalati rendszabaly betartdsa

- a munkakérh6z szorosan kapcsoloddé napi adminisztracios feladatok és
nyilvantartdsok pontos vezetése, konyvelésre el6készitése, szallitdi analitika
készitése

- a LEADER HACS finanszirozasaval kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete,
a véltozasok folyamatos figyelése és szigoru betartdsa

- az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos iigyviteli feladatok ellatasaban.
munkatarsakkal torténd egyiittmiikodés, tgymint be- és kimend levelezés vezetése.
elszamolas elokészitése, nyilvantartasok vezetése,

- az Egyesiilet éves lizleti terveinek, kiltségvetésének és éves mérleg beszamolojanak
elokészitése,
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az Egyesiilet belsé szabalyzatainak betartasa, kiilondsen bizonylataramlasi rend,
pénzkezelési szabalyzat stb., illetve az adott teriiletnél dolgozé munkavallalok
tamogatasa annak betartdsaban,

szakmai kapcsolattartas szallitokkal, konyvelovel, kdnyvvizsgaloval és az Iranyitd
Hatésag, illetve a Magyar Allamkincstar kérelem kezelSjével, iigyintézé
munkatarsaval

a tevékenységgel Osszefliggd képzéseken valo részvétel, szakmai konferenciakon
vald részvétel

az Egyesiilet Elndke, valamint a Munkaszervezet Vezetd megbizasa szerinti teend6k
ellatasa, igy rendezvényeken, konferencidkon, forumokon valé részvétel, vagy azok
elokészitésében, szervezésében, lebonyolitasaban valo részvétel.

az Egyesiilet Elnoke, valamint a Munkaszervezet Vezeté munkajanak kozvetlen
segitése,

A Munkaszervezet Vezet6, valamint az Egyesiilet Elntke részére a kdzgytlési és
elnokségi iilések anyagainak, eloterjesztéseinek jegyzokdnyvek. hatarozatok
elokészitésében ¢€s eldkészittetésében vald egytlittmiksdés,

szerzOdés tervezetek elokészitése,

aktiv részvétel a pénziigyi, - szamviteli feladatok, igy a kifizetési kérelmek
elkészitésében, a havi zarasok, negyedéves konyvvizsgalatok elékészitd munkaiban,
adott programozasi idészakhoz tartozé Fejlesztési Stratégia elkészitésében vald
kozremukodés,

részvétel az Iranyitdé Hatosag altal meghatdrozott munkatervi feladat ellatas
kozvetlen végrehajtasaban.

A munkakér képviseleti jogosultsaga: az Egyesulet Elnokének, valamint a Munkaszervezet

Vezeto utasitasainak megfelelben eljar az Egyestilet hivatalos tigyintézésében a tagsag, a palyazok,

a felsébb szervek és érdekl6dék kapesan felmertlé munkafolyamatokban.

A munkakorh6z tartoz6 beszamolasi kotelezettség: A Munkavallald a végzett feladatainak
teljesitésérol a Munkaszervezet VezetSjének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Tavollétében a helyettesitést ellatja: a Munkaszervezet vezetd.
A Munkaszervezet vezeté tavollétében ellitja annak helyettesitését.

Pénziigyi- és kérelemkezelési referens

A munkakérhoz kapcsol6do feladatok, kotelezettségek:

a szolgalati helyén munkaképes allapotban valé megjelenés

a munkarend és tigyfélszolgdlati rendszabaly betartisa

a munkakorhéz szorosan kapcsolédé napi  adminisztracios feladatok  ¢és
nyilvantartasok pontos vezetése, konyvelésre elOkészitése, szallitoi analitika
készitése

a LEADER HACS finanszirozasaval kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete,
a valtozasok folyamatos figyelése és szigoru betartdsa

az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos tigyviteli feladatok ellatésa, igymint be- és
kimeno levelezés vezetése, elszamolas elokészitése, nyilvantartasok vezetése

a beérkez0 szdmldk alaki, tartalmi ellen6rzése, nyilvantartasba vétele,
igazoltatasanak nyomon kovetése



kdzremiikodés az Egyesiilet éves koltségvetésének €s éves mérlegbeszamolojanak
elOkészitésében

az Egyesiilet belsd szabalyzatainak betartasa, kiilonosen bizonylataramlasi rend,
pénzkezelési szabdlyzat stb., illetve az adott teriiletnél dolgozé munkavallalok
tamogatéasa annak betartasaban

szakmai kapcsolattartas szallitokkal, konyvelovel, konyvvizsgéaloval €s az Irdnyito
Hatésag, illetve a Magyar Allamkinestar kérelem kezeldjével, iigyintézd
munkatarsaval

aktlv részvétel a pénziigyi, - szamviteli feladatok, igy a kifizetési kérelmek
elkészitésében, a havi zarasok, negyedéves konyvvizsgalatok elokészité munkaiban,
adott programozasi id6szakhoz tartozo Fejlesztési Stratégia elkészitésében valo
kozremikddés, foként azon részek esetében, amelyek pénziigyl vonatkozasuak

a tevékenységgel Osszefiiggd képzéseken vald részvétel,

az Egyesiilet Elntke, valamint a Munkaszervezet Vezeté esetenkénti megbizdsa
szerinti teendok ellatasa, igy rendezvények, konferencidk, forumok el6készitése,
szervezése, lebonyolitasban valo részvétel,

a Munkaszervezet Vezeté és a Munkaszervezet vezetd — helyettes munkdjanak
kdzvetlen segitése.

A munkakor képviseleti jogosultsaga: az Fgyesiiler Blnokének, valamint a Munkaszervezet

Vezet6 utasitasainak megfeleléen eljar az Egyesulet tgyintézésében a tagsag, a palyazok, a felsébb

szervek es erdeklodok kapcesan felmertlé munkafolyamatokban.

A munkakorh6z tartozo beszamolasi kotelezettség: A Munkavallalé a végzett feladatainak
teljesitésérol a Munkaszervezet Vezetojének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Tavollétében a helyettesitést ellatja: a Munkaszervezet vezetd altal kijelolt személy.

Vidékfejlesztési- és kérelemkezelési referens

A munkakorhoz kapcesolodoé feladatok, kotelezettségek:

a szolgélati helyén munkaképes allapotban valdo megjelenés

a munkarend ¢és ligyfélszolgalati rendszabaly betartasa

az Egyesiilet belso szabalyzatainak betartasa

a munkakorhdz szorosan kapcsolodé napi  adminisztraciés feladatok és
nyilvantartdsok pontos vezetése, konyvelésre elOkészitése, szallitdi analitika
készitése

az Egyesiilet miikddésével kapcesolatos tigyviteli feladatok ellatasa, igymint be- és
kimend levelezés vezetése, elszamolas el6készitése, nyilvantartasok vezetése

adott programozasi id6szak eurdpai unids fejlesztési forrdsairdl rendelkezd
jogszabalyok naprakész ismerete és alkalmazasa, a rendelkezésre bocséjtott
segédletek, eljardsrendek teljes kort ismerete és alkalmazasa a timogatasi kérelmek
ligyintézése soran

a tevékenységgel osszefliggd képzéseken valo részvétel

a HACS-hoz tartozo telepiilésekrdl beérkezé igények nyilvantartésa
kapcsolattartds a HACS-hoz tartozé tagokkal és nem tag érdekldddkkel

a tamogatdst igénylok tamogatasi kérelmeinek Osszedllitdsaban, kifizetési
kérelmeinek Osszedllitasaban valo segitségnyujtas

beérkezett palyazatok, tamogatasi kérelmek feldolgozasi feladatainak ellatasa
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LEADER felhivasok elkészitésében, megjelentetésében, felfiiggesztésében,
lezarasaban, modositasaban valo részvétel

LEADER Stratégia aktualizalasa, modositasa, amennyiben ez sziikséges

szakmai kapcsolattartas szallitokkal, kdnyvelével, kdnyvvizsgaloval és az Iranyito
Hatésdg illetve a Magyar Allamkinestar kérelem kezeljével, iigyintézd
munkatarsaval

az Egyesiilet Elndke, valamint a Munkaszervezet Vezetd esetenkénti megbizasa
szerinti teendok ellatdsa, igy rendezvények, konferencidk, forumok el6készitése,
szervezése, lebonyolitasban vald részvétel

az Egyesiilet konyveldjével és konyvvizsgaldjaval, illetve azok alkalmazasaban allo
ligyintézovel torténd egyiittmlikodés, utmutatasuk szerinti szamviteli feladatok
ellatasa, konyvelési dokumentumok el6készitése

kdzremlikodés az Egyesiilet éves koltségvetésének és éves mérlegbeszamoldjanak
elokészitésében

a Munkaszervezet Vezeté munkdajanak kozvetlen segitése, aktiv részvétel a
negyedéves kifizetési kérelmekben, zarasokban, konyvvizsgélati ellenérzésekben

A munkakér képviseleti jogosultsaga: az Egyestilet Elnokének, valamint a Munkaszervezet

Vezet6 utasitasainak megfelelGen eljir az Egyesulet ugyintézésében a tagsag, a palyazok, a felsébb

szervek és érdekl6ddk kapesan felmertil6 munkafolyamatokban.

A munkakorhoz tartozé beszamolasi kotelezettség: A Munkavillalé a végzett feladatainak
teljesitésérdl a Munkaszervezet Vezetjének tartozik beszimolisi kotelezettséggel.

Tavollétében a helyettesitését ellatja: a munkaszervezet vezet6 altal kijelolt személy.

Pénziigyi referens

A munkakorhoz kapesolodo feladatok, kotelezettségek:

a szolgalati helyén munkaképes allapotban valo megjelenés

a munkarend és ligyfélszolgalati rendszabaly betartasa

a munkakorh6z szorosan kapesol6dé napi adminisztracios feladatok és nyilvintartisok
pontos vezetése, konyvelésre elGkészitése, szallitoi analitika készitése

a LEADER HACS finanszirozasaval kapcsolatos jogszabilyok naprakész ismerete, a
valtozasok folyamatos figyelése és szigort betartisa

az Egyestlet mikodésével kapcsolatos ugyviteli feladatok ellitisa, Ggymint be- és
kimend levelezés vezetése, elszimolas el6készitése, nyilvantartisok vezetése

a beérkezé szamlak alaki, tartalmi ellenérzése, nyilvintartisba vétele, igazoltatasanak
nyomon kovetése

kozremtikodés az Hgyestlet éves koltségvetésének és éves mérlegbeszamolojanak
elokészitésében

az Egyesulet belsé szabalyzatainak betartisa, kiillonosen bizonylatiramldsi rend,
pénzkezelési szabalyzat stb.

szakmai kapcsolattartds szallitokkal, konyvelvel, konyvvizsgaléval és az Iranyit6
Hatésig illetve a Magyar Allamkincstar kérelem kezel6jével, tigyintézé munkatarsaval

a tevékenységgel sszefiiggd képzéseken vald részvétel



- az Egyesulet Elnoke, valamint a Munkaszervezet Vezet6 esetenkénti megbizisa szerinti
teenddk ellatasa, igy rendezvények, konferenciak, férumok elSkészitése, szervezése,
lebonyolitasban valo részvétel

- a Munkaszervezet Vezeté munkajanak kézvetlen segitése, aktiv részvétel a negyedéves
kifizetési kérelmekben, zarasokban, konyvvizsgalati ellendrzésekben

A munkakor képviseleti jogosultsaga: az Egyesiilet Elnokének, valamint a Munkaszervezet
Vezetd utasitisainak megfelelGen eljar az Egyestlet tigyintézésében a tagsig, a palyazok, a felsébb
szervek és érdekl6dok kapesan felmeriilé munkafolyamatokban.

A munkakérhéz tartozé beszamolasi kotelezettség: A Munkavallald a végzett feladatainak
teljesitéserdl a Munkaszervezet VezetGjének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Tévollétében a helyettesitését ellatja: a munkaszervezet vezet§ altal kijelolt személy.

Szervezeti felépités

Kozgylilés

s i o

Helyi Biralo
Bizottsag
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Pénziigyi- és
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V.
A koltségvetés végrehajtasaval osszefiiggd feladatok és gazdasagi jogkotok szabalyozasa

Kételezettségvallalas

. Kotelezettségvallalas minden olyan jogi nyilatkozat, amelybdl az egyesuletnek fizetési,
szolgaltatasteljesitési, vagy foglalkoztatasi kotelezettsége keletkezik, kilonosen:

— Szerzddés

— Munkaviszonyt létrehoz6, modosito, vagy megszuntetd jognyilatkozat.,

- Az egyesilet nevében feladatainak ellatasa, végrehajtasa soran minden olyan jogi
nyilatkozat, amelybdl az egyesiilet terhére fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettsége
keletkezik.

2. Az egyestilet nevében a kotelezettséget az egyesulet elnoke, akadilyoztatasa esetén az egyesiilet
alelncke vallalhat.

3. Az egyesilet részér6l a beszerzéssel, beruhazissal kapcsolatos vallalkozdsi, szallitasi
szerzodésekben, megrendelések, kifizetések esetén 100 000,- Ft Osszeghatarig a munkaszervezet
vezetoje, ezen Osszeg felett csak az egyesiilet elndke vallalhat kotelezettséget.

4. Az egyesulet munkaszervezetének mukodését érinté irodaszer, egyéb eszkoz beszerzéssel,
valamint a meglévé eszk6zok, gépek javitasival, tovabba a szakkonyvek, kozlonyok, folyéiratok,
megrendelésével kapcsolatban 100 000,- Ft sszeghatarig a munkaszervezet vezetdje, ezen Osszeg
felett pedig az egyesiilet elncke villalhat kotelezettséget.

5. A kiktildetési rendelvényen az elnokség tagjai, a feliigyelS bizottsag elnoke, a munkaszervezet
vezetoje kiklldetésével kapcsolatban az egyesulet elnoke, az egyestlet elnoke kikildetésével
kapcsolatban az alelnok, a munkaszervezet dolgozdinak kikildetésével kapcesolatban a
munkaszervezet vezet6je vallalhat kotelezettséget.

Utalvanyozas

Az utalvanyozas rendjére vonatkoz6 szabilyok azonosak a kotelezettségvallalisnal leirtakkal.

Szakmai teljesités igazolas

A kiadasok teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elétt okmanyok alapjin
ellendrizni, szakmailag igazolni kell azok jogosultsigit, Osszegszerdségét, a szerz6dés,
megrendelés és megallapodais teljesitését.

A szakmai teljesités igazolasit a munkaszervezet vezetje altal megbizott személyek végzik.

Pénzeszkozok kezelése

Az egyesulet koltségvetésének végrehajtisa soran jelentkezd bevételeket és teljesitendd kiadasokat
az egyestlet altal meghatirozott MBH Bank Nyrt.-nél vezetett 59900067-11028639 szimu
bankszamlan és a hazipénztirban kell kezelni.

Az egyesulet a koltségvetési gazdilkodassal és a pénzelltassal kapcsolatos minden pénzforgalmat
ezen a szamlan bonyolit.



A bankszamlakon kezelt pénzeszkozok felett a rendelkezési jogot a kovetkezd személyek
gyakoroljak:

Az Egyesiilet bankszamlaja felett az Elngk, és az Altalinos vagy a Szakmai Alelnok koziil barmely
ket személy egylittesen jogosult rendelkezni

A bankszamla pénzforgalmanak bonyolitisa sorin a szamlardl kiadast csak az érvényesitett,
utalvanyozott és ellenjegyzett bizonylatok alapjan lehet teljesiteni. Bizonylat nélkul ,atutalasi
megbizds™ a bankba nem kiildhet6, beszedési megbizas nem fogadhato.

A penzforgalom bonyolitasar6l a bankkal bankszamlaszerzodést kell kotni. A bankszamla feletti
rendelkezés feltételeit az alairas bejelent6n kell a bankhoz bejelenteni, amelyben meg kell hatirozni
az alairok sorrendjét is.

A készpénzforgalom elsésorban a munkaszervezet hazipénztaraban bonyolodik. Ennek szabalyait
a pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. A készpénzen kivili pénzforgalom (atutalas, beszedési
megbizas) a szamlak, szerzédések, megallapodasok és egyéb okmanyok alapjan az egyesilet
szamlajan bonyolodik.

Az egyesillet munkaszervezetének készpénzforgalminak bonyolitasira a hdzipénztir napi
egyenlege 300. 000 Ft felett nem lehet.

Az egyesulet készpénzellatmanyat az egyestlet munkaszervezet vezetoje altal kijelolt dolgozé kezel.
A munkaszervezetre vonatkozéan a készpénzbizonylatok utalvinyozasit a munkaszervezet
vezetGje, ellenjegyzését a pénzigyl munkatirs, vagy az azt helyettesité/kivaltd vallalkozasi
szerz6dés alapjan mikodo szervezet felel6s munkatarsa végzi.

VI.
Zar6 rendelkezések

Az Egyesilet Szervezeti- és Mukodési Szabalyzata az Egyestlet Alapszabalyaval 6sszhangban
készilt. A jelen szervezeti és mikodési szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az alapszabaly
rendelkezései az iranyadok.

A torvényes mukodéshez sziikséges tovabbi rendelkezéseket killon szabalyzatok, tartalmazzak.
Ezen szabalyzatok az SZMSZ fiiggelékét képezik, és az Egyestlet elnoke - az elnokség
jovahagyasaval - a szervezeti és mikodési szabalyzat viltoztatasa nélkil is modosithatja azokat. A
szabdlyzatokat elkészitéséért tovibbad az aktualizdlisiért a Munkaszervezet vezetd a
felelos.

A szervezeti és mukodési szabalyzat fuggelékét képezd szabalyzatok:

Pénzkezelési és kotelezettségvallalasi szabalyzat
Leltarkészitési, leltarozasi és selejtezési szabalyzat
Iratkezelési és kiadmanyozasi szabalyzat

** Munka és thzvédelmi szabalyzat

Szamviteli politika

* -
" e

o
"

-

*
b



Oldal |31

Az SZMSZ folyamatos aktualizalisarol az Egyesiilet Elnoke a munkaszervezet vezet6jével kozosen
gondoskodik.

Jelen mddositott és egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ-t az Egyesiilet Kozgyiilése a
7/2023. (IX.26.) szdmi hatirozatival hagyta jova.

Az SZMSZ 2023.09.26-4t6l hatilyos.

Hortobagyi

LEADER Egyesiilet
4060 Balmazjvaros, Dozsa Gy. u. 3

Balmaztiivtos, 2023.09.26. B
Csémek,i- “saba
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