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A Vidékfejlesztési Mirusztérium, mrnt az Eutópai Mezőgazdaság Vidékfejlesztési Atap
társűnanszttozásában megvalósuló Nemzeti Vidékfejlesztési Program kányitő Hatősága (a

továbbiakban: IH), Ytr/1361/2012. számú határozatával, a LEADER Helyi Ákciócsoportok
működésétől szőIő 54/2011. (VI.10.) VM rendelet (a továbbiakban: rendelet) a 2. §_a, valamint a

13. § (6) bekezdése alaplán a Hortobágyi LEADER Egyesületet LEÁDER Helyr Akciócsoportként,
2012. május 1. napjátől elismerte, mely szervezeti és műkódési szabáIyzatát az alábbiak szerint
állapitja rr.eg.

I.
ÁrrerÁwos RENDELKEzEsEK

L

A Hottobágyi LEADER Civrl Egyesület (a továbbiakban: Egyesiilet) vonatkozásában
meghatározott feladat- és hatáskörl, szervezeú és múködési szabályokat a jelen szen ezeti és

működési szabáIyzatban (továbbiakban: SZMSZ) foglaltak íigyelembevételével kell alkalmazni,

2.

1,. A Helyi Akciócsoport mégnevezése: Flortobágyi LEADER Egyesület

2. Az Egyesület működési területe: alapításakor Magyar l(öztátsaság, 2012. ;anuár 1,-1étőI

Magyarország

Az Egyesüle t gazőálkodása: Nonprofit
Statis ztikai sz ámiele: 1 8285 6 1 1 -9 499 -529 -09_
AFA alanvisása: Tárpvi mentes
Székhelv: 40ó0 Balmazúiváros. Dózsa GvörEv u. 3.

)OJ

Telefon/Fax: 52 / 589 -301
E-mail: hortobasvi. Ieader2(d Email.com
\üíeb: www.hortobasvileader.hu
Alapító okirat kelte: 2011.12.16
Alapító okirat hatál},ba lépése: 2012.04.1B.
Bítósági nyilvántartási szám: 09 -02-0004157
Adószám: 1 B2B5ó1 1-1-09
KSH statisztikai számiel: 1 82856 1 1949952909
MVFi tegisztrációs szám: 1008629 690
Banks zámlaszámok 599 00067 -11 028639-00000000
Az Egvesület hivatalos oecsétie:

TárgT'i és személyi hatály:Jelen szervezeú és múködési szabáIyzat az egyesület valamennyi
s z er-vére, tis z tvis elő j ére é s munk av ál7alójára }oterj e d.

3. Az Egyesiiletet az eJnök képl.iseJr.

4, A Helyr Akciócsoport célja: Hajdú-Bihar megyén belül a Hortobá gyhoz kapcsolódó
telePülések felzárkíztatásának elősegítése az !)urőpai Uniós fejlettséghez, kiemelterr az
Egyesületet \étehoző Helyi l(özösséget alkotó tétség önkormánvzatainak,váIla\kozásainak és
civjl szervezeternek a fejlesztése. Az Egyesületet létreho ző HelyíI(özösséget alkotó települések
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étékeinek, bagyományatnak védelme, telepriléseinek fejlesztése és a gazdasági élet
élénkítésének szewezése. A térségben tönénő elótemutató váItozások támogatása a
gazdákodási tevékenységek nem mezőgazdasági tevékenységek felé történő divetzifikálása és
a nem mezőgazdaság ágazatok fejlesztése, a fogialkozt^tás elősegítése, az ahpszo|gáltatások
javitása, beleértve az infotmációs és kommunikációs technológiákhoz való helyi hozzáfétést,
és a vidéki terirleteket vonzőbbá tévőberuházásokvégtehajtás a tévén a gazdaságés társadalmi
visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutató tendenciák r.isszafotűtása étdekében.
További cél a vidéki gazdaságravonatkozó egyéb, helyi kezdeményezésen alapuló intézkedések
bevezetése, valamint a szélesebb ételemben vett vidéki gazdaságra és lakosságta itán:7alő
intézkedések közötti tedileti kohetencia és szinetgia megerősítése a helyi sttatégiákon
ketesztiil, CéIja a helyi partnetségek megetősítése, alultói jövő vidékfejlesztési p"titit u
elŐmozütása. Segíti a vidéki szereplőket abban, hogy a témégük lehetőségei hosszú távon
etósödjenek. Biztosítja a helyi szeteplőknek, hogy bekapcsolódhassanak a mindennapjaikat
meghatározó fejlesztési folyamatokba,

II.

, 
^z 

Egyesület működése
Altalános szabályok és az Egyesület ülése

1,.

A helyi akciócsopo tt íeladata

7. Az Egyesiiletközhasznú tevékenys ége az AlapszabáIyában került meghatátozásn:
Az 1,997. CLU, törvény 2ó. §-a

3. pontja szerinti tudományos tevékenység, kutatás - ennek érdekében tanulmányok
készíttetése,
4. panga szerinti nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismetettetjesztés - rendezvények
támo gatása, az okon történő rés zvétel, kép zé s ek s z ewez és e.

5. pontja szerinti kulturáüs tevékenység - az egyesiilet áItaI szervezett rendeményeken a
helyi történelem, helyi alkotók bemutatása.
6, ponga szerinti kulturáüs ötökség megóvása - ^z 

egyesiilet által szervezett yagy
támogatott rendezvényeken, helyi kézművesek tészéte tészvételi lehetőség biztositása.
7. pontja szerinti műemiékvédeiem - a népi építészeti örökség megóvása, a pályázatok
sotán ennek a szempontoknak az érvényesítése.
11,. pontja szednti hátrányos helyzeű csopottok társadalmi esélyegyenlőségének
elŐsegítése - a páIyázai folyamat során tendszetes konzultáciő biztosítása.
74. pontja szednti spoít, munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében
megbízás alapján folytatott spotttevékenység kivételével - az egyesület részvéteiével
Szetvezett tendezvényeken kiegészítő sport és egészségvédelmi progtamok szewezése,
különösen a népi hagyományokhoz kapcsolódó sportok.
18, pontja szerinti munkaerő-piacon hátrányos heIyze(ú rétegek képzésének,
foglakoztatásának elősegítése - ideéttve a munkaerő-kölcsönzést is - és a kapcsolódó
szolgáItatások - önfoglalkoztatási lehetőséget eredményező páIyázatok előkészítésében
történő segítségnyrr1 tás.
19. pontja szerinti eutoatlanti integráció elősegítése - több EU tagállam részvételével
létre j ovó LE AD ER progtamok léaehozás a, azokb an közteműkö dé s.
20. pontja szerinti kőzhasznű szervezetek számáta biztosított - csak közhasznű
szerrezetek által igénybe vehető - szolgáItatások - tanácsadások, előadások, konferenciák
szetvezésével ésfvagy az azokon valő részvétellel a civt], szféta fejlódésének segítése,
nonPtofit ismetetekkel kapcsolatos jegyzetek, tanulmányok, könyvek megjelenésének
támogatása.
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2. Á célok megvalósítása étdekében az Egvesiilet fbntosabb tevékenl,ségei:

A tevékenység sotán elsősorban:
. az érintett teíülefte vonatkozó tanulmányok készítése;
o a területre és a helyi fejlesztési terv tálékoztatására irányu7ő intézkedések;
. a hel]n fejlesztési terv elókészítésében és r,égrehaitásában közreműködő szeméIyzet

képzése;
o promóciós rendezvények és vezetőképzés;
. hel,vl fejlesztési terw végreh a|tása.

A tevékenység sotán másodsotban:
o jól azonosított szubregionáüs vidéki területek_te irányrrló teruletalapú, hell,i fejlesztési

stratégiák }<rdolgozása, multiszektorális tervezése és r,é$ehajtása, a hell,r gazdaság
különböző ágazatainak szereplői és projektjei közötu köIcsönhatáson aiapulva;

o helyi köz- és magánszférabeli partnerségek lrralakítása;
. a helyi fejlesztési sttatégiák megvaiósítására vonatkozó döntésh ozatal;

A tevékenység során hatmadsorban:
. az Egyesület működtetésével kapcsolatos adminisztraúv feladatok és tevékenységek;
o a helyi fejiesztési te rv f sttatégia megvalósításának pénzügyi igazgatása;
o tészvétel a belfölü és az eutőpaiháIózatok taláIkozóín;
o a Szervezeti és Múködési SzabáIyzatban meghatározott anrmációs és hálózatépítési

(netwotlang) feladatok teliesítése;
. Hely1 Vidékfejlesztési Ten te/Stratégiára vonatkozó információs zo7gáItatás;

' az emberi etőforrások fejlesztése a helyr együttmúködés és partnerség elősegítése
érdekében; konflütusk ezelés ;

. a Helyi Vidékfejlesztési f66./Stratégia megvalósítását célz,ő projektek
vonatkozásában a több szektorra krte|edő egvüttmúködések ösztónzése és
támogatása;

. 
^z 

Egyesület tevékenységének népszerűsítése;

' a H.ly' Vidékfejlesztési Tew/Stratég;a megvalósításában résztsrevő partnerek
képzése;

' ^z 
Egyesulet tagatnak képzése a Helvi VidékfejlesztésíTen,fStratégia végreha;tása

érdekében;
o az énntett tetületekte r.,onatkozó tanulmányok készítése;

' az Egyesület képviselete különbözó tanácskozásokon és eseményeken.

Az Egye5glet céljainak megvalósítása érdekében eglrlttműködik a Vidékfeilesztési Minisztérirrm
kányitő Hatőságás,al és illetékes szewezeú eg).ségeivel, valamint a Mezőgazdasági és
Vidékfe j le s zté si Hiv atal rlletéke s s z ew ez eú e gys é geivei,

3. Az Egyesület működéséhez szükséges feltételek btztosítása, esetlegesen gazdasági
váIla|kozási tevékenység végzésével is, a közhasznűságkör.etelményeinek megfeleló egyéb
tendelkezések:

o Az Egvesűlet vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljarnak megl,alósítása
érdekében, azokat nem veszélyeztet^íe végez, gazdálkodása során elért eredmZnyét nem
oszt)^ fel, azt a létesítő oktatában meghatározott tevékenységéte fordítja. Áz EgyesüIet
kÖzvetlen poÜtlkai tevékenységet nem folvtat, szefvezete pártoktól független és azoknak
anyagi támogatást nem nyujt.
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o Az Egyesület al{őzgy,ulés és az Elnöksége áItalhozott döntésekről köteles olyan tartalmú
nyt7vántattást vezetni, amelyből a döntések tattakna, időpontja, hatáIya illetve a döntést
támogatók és ellenz ók s zámarány a megállapítható.

I

l :_Az Egyesiilet szolgáItatásaiból bátki tészesülhet.

2.
Az Egyesület működése

1, Az Egyesirletvezető és e7lenőuő szewezetei:
o l(özgyűlés

a Ki)zgyűlésen be lü/: SSrák (ciui/-, kö7 í: ii{eti qftra)
o Elnökség
o Elnök
o Alelnökök
o Munkas zetvezet
o Munkas zervezet yelető
o Helyi BlíáIő Bizottság
o FelügyelőBizottság

3.
Az Egyesület elnökének feladatai:

1,. szervezi az Elnökség és al{őzgyűlés munkáját;
2. összehívja és vezeti az EJnökség irléseit, és a l{özgyűlést;
3. gondoskodik az Egyesi.riet feladatellátásához szükséges költségfedezet biztosításáról, és

folyamatosa n ellenőrzi a költségvet és betattását.
4. Gondoskodik a pénz- és hitelgazdálkodással kapcsolatos tennivalók időben történő

elv égzés éről, az Egye s ületi vagyon kez elé s érőI é s nyilvánta ttás árő1.
5. tevékenységérőlbeszámol az Elnökség soton következő ülésén;
6. felelós az Egyesület törvényes és alapszabáIyszerő működéséét,
7 . az EgyesiiletbankszánLája felett az Elnök, és az ÁItalános vagy a SzakmaiÁlelnök közül

bátmely két személy egyrittesen jogosult tendelkezni
8, dönt és intézkedik minden olyan ügyben, amelyet a jogszabáIy, az AlapszabáIy vagy a

I(özgyrrlés nem utal más szery hatáskörébe,
9. felvrlágosítást, tá)ékoztatást ad az Egyesirlet tevékenys égérőI,
1,0. Az elnók köteles az éves munkájárőI a l{őzgyűIésnek beszámolrri,
1 1 . gondo s ko dik a I{ö z gy,ulés és Elnöks ég határozatalnak v égrehajtás átőI
í 2. gondoskodik a LEADER intézkedések végtehajtása étdekében, az kányító

Hatóság és/vagy kőzreműkődő szeívezet áItaI szabáIyozott deleglíIt fe]adatok
eIIátásátóI.

13. gondoskodik a 1,698/2005, EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végtehajtása étdekében
aMezőgazdasági és VidékfejlesztésiHivataláItaIszabályozott delegált feladatok el]átásához
szükséges támogatási és kifizetési kételmek benyűltásáról az illetékes hatósághoz.

14, az Egyesület Elnöke a közgfllési hatátozatokat, valamint az elnökségt \.ntározatokat az
édntettekkel köteles 15 napon belül postai űton, igazolható módon közölni,

15. gondoskodik az Egyesirlet működése, szolgáItatásai igén;,bevételének mődla, beszámolói
az Egyesirlet honlapján, illetőleg a székhelyen kihelyezett hirdetótáblánközzé tételéíől.
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16. A felúgyelő bbottsás e]nókével együttműködlk az egyesületi feladatokkal kapcsolatos
panaszok és belelentések lirvizsgáIásában és a vtzsgálatok eredménye alap)án szükség
szerint intézkeük.

4.
Az Egyesület alelnökeinek feladatai

1,. A Közgi,ulés két Alelnököt váIaszt, 
^z 

ÁItulárros Alelnököt,valamint az E]nökség áIta|
megltatátozott feladatot ellátó Szakmai Alelnököt. Az Altalános Alelnök az Elnök
akadáIyoztatása esetén annak áItalános hell,ellg5.. Fe\adatátaz Elnök által meghatározottak
szerint Iátja e|.

2. Mindkét Alelnököt a l{özgyőlés egyszetű szótöbbséggel, trtkos szavazással, őt éves
időtartamta v áIas ztja tagai s oráb óI.

3. Az ÁItaIános Alelnök jogai és kötelességei:
J az EInök akadáIyoztatása esetén teljes hatáskötben helyettesítheí1 az Elnököt, 3

hónapot meghaladó akadáIyoztatása esetén a helyettesítéshez a közgflílés
hozzájárulás a szüks éges.

5.

' gondoskoük a tágnyilvántartás vezetéséről;

' ^z 
Egyesület bankszámláia felett az Elnökkel együtt jogosult tendelkezni;l biztosítja az tatbetekrntést az Elnók akadáIyoztatása esetén.

A Szakmai Alelnök a vidékfejlesztéssel kapcsolatosan az EInök szakmai konzultánsa. A
Szakmai Alelnök a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia\éttehozása, módosítása során előkészitő
feladatot lát e1, felelős a szakmaí kapcsolatokért
Az aieLrökök a megbizás alapján általuk e|végzett feladatokról beszámolnak az elnöknek,
illetve az Egyesület elnökségének.

5.
Az Egyesület Közgyűlése

Az Egyesirlet legfőbb szefve a I{özglúlés.1,.

A I{özgyulés a tagok összessége.
A l{özgűésen minden tagnak ew szay^zata-vafl.
A l{özgyűlés a munkáját szféúkba tömötülve végzl, a szféták közöttr - az 54/2O1,I.
(1/I.10.) VM rendeletben előírások által meghatározott - aíányok megtatásával, mely
alapján a civil-, köz-, és izleúszféru érdekei is én,ényestilnek a döntéshozatal során.
A l(Özgyűlés az Elnökség és a Felügyelő Bizottság tag1alt az eíre a céIra összehívott eseti
jelölÓbizottság vagy tagsági a)ánlását követően, közvetlen választással választ)a. A
I{özgy,ulés a jeiölt személyeket - az Elnökség tagjaí és a Felügyelő Bizottság tagjai
esetében a meglelentek egyszerű szótöbbségével - titkos szavazássalváIasztla meg. Az
Elrrökség tagatnak megváIasztásánál figyelembe kell venni az 54/2011. ö/I.10.) VlV{
rendeletben foglaltakat, a jelöIő bizottság ennek figyelembevételével áIttla őssze a
tiszts égre j elöltek llstáját.
A tisztségviselókválasztásáttartalmaző naptrend esetén, a l{özgyúlós csak akkot minősül
határozatképesnek, ha azon az EgyesüIet tagjainak 5O0/o 1- 1 jelen van. Abban az esetben,
ha a határozatképes l(özgyútésen több jelölt ketül áIlttásta és köziilük egyik jelölt sem
szetzimeg a jelenlévők 50o/o ,|I szayazatát, aváIasztástmeg kell ismételni. Á megismételt
váIasztás sotán mát kjzárőIag a két legtöbb szavazatot kapott jelöltte lehet szavaznt és
ezen két jelölt közül az kerül tisztségviselóként megvá|asztásta, aki több érwényes
szavazatotkap,

a)

b)

c)

d)

.)
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2. A l(özgyű és \<lzárőIagos hatáskörébe tatoztk;
ü az alapszabáIy eIfogadása, módosítása;
b) az SZMSZ elfogadása, módosítása az SZMSZ módosításokat a módosítást kör,ető 15

napon belul közzéteszi az Egyesület honlapján;
c) az Egyesrilet feloszlásának, vagy más Egye5glettel egyesülésének krmondása;
d) a tagű1 mértékének megá||apítása;
e) az éves költségvetés meghatátozása és elfogadása; 

^z 
élres beszámoló (mérleg,

közhasznúsági jelentés) elfogaclása;
f) a tagfelvételi kételmekkel kapcsolatos döntések meghozatala;
g) a Felirgyelő Bizottság működési szabáIyzatának és ügytendjének meghatározása;
h) döntés mrnden olyan ügyben, amit a 1ogszabáIy, az alapszabáIy aI{őzgyűlés hatáskörébe

utal, vagy amelyet - a 1ogszabáIy áItaI delegáIt íeladat e\Iátásához kapcsolódó ügyeket
kivéve - az Elnökségal{özgyőlés elé tefeszt;

,) az Elnökség, valamint a Felügyelő Bizclttság megválasztása
j) 

^z Egyesület á|ta| krdolgozott hosszú- és kózéptávő fejlesztési píogfam és

módosításainak elfogadása;
k) közhasznúsági jelentés elfogadása;

D tagok l<szárása tárgyábanhozott döntés;
m) a tagsági jogviszony. tötlésével kapcsolatos másodfokú döntés;

3. A Közgy,ulést legalább évente két alkalommal és szükség szerint keII összehír,ni.

4. Az éves beszámolót al{özgyő|és akkor hagyhatla 1óvá,ha annak tervezetét a Felügyelő
Bizotts ág megtátgyalt a és 1őv áhagyá sra j avas o1ta.

5. Az Egyesület köteles az éves beszámoló 1őváhagyásával egyrdejúleg közhasznúsági
jelentést készíteru, amelyet aKözgyűIés fogad eI.

A j elentés tartalmazza:
a) a számvitelr beszámolót;
b) a költségvetési támogatás felhasznáIását;
c) a vagyon felhasznáIásával kapcsolatos kimutatást;
d) a céI szertnn juttatások kimutatását;
e) a központr költségvetési szervtő|, az elkülönített ál7amt pénzalaptőI, a helyi

önkormányzattőI, a települési önkormányzatok tátsulásától és mindezek szerveitóI
kapott támogatás mértékét;

0 az Egyesületvezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, tlletve összegét;
g) a civil tevékenységrőI szőIő rövid tartalmi beszámolót.

Az Egyesület éves jelentésébe és bármrlyen más ttatába bátkr betekinthet, illetólegsalát köitségére
másolatot készíthet. Az Egyesület civil tevékenységével kapcsolatosan keletkezett lratok mindenki
számára nyilvánosak. Az itatbetekintés és a másolatkészítés időpontlát az Egyesület Elnökével vagy
az Egyesület Munkaszefvezet vezetőlével kel1 egyeztetni, aki az igény bejelentésétól számított B

napon belül biztosítja annak lehetőségét az egyesület székhelyén.
A I(özEvúlés tínusai:

a) Rendes 1(özglúIés:
o Az Elnök hívja össze és az Elnök vezeti.
o A l{özgyűést ításban kell összehívni, a tervezett napirend megjelölésével, a tenrezett

idópont előtt legalább 8 nappal. A meghívóhoz szükséges csatolrri az i\éshez kapcsolódó
előte{esztéseket, írásbeli anyagofun1.

b) RendkívüIi l(özgyűlés: Ossze kell hívni:
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A tagok 50o/o -ának indoklással előterjesztett ításbeli javaslatáta, melyet az EInök
részére kell eljuttatni.

A törvényességi felügyeletet ellátó szerv írásbeü kezdemény ezésére,
A Felügyeiő Bizottság Elnökének kezdemény ezéséte.

Az Elnök kezdeményezésére bátmikor, ha az az Egyesület működése szempontjából
halaszthatatlan ügyet édnt. Összehívását az Elnók rendeü el.

A Rendkívülil{őzgyllést az okot adő nüwány kézhezvételétől számitott 30 napon belül úgy kell
összehívni, hogy elótte legalább 8 (nyolc) nappal ki kell küldeni a tagok lakcímére a napirendet is
tartalmaző meghívót (értesítést), a Rendes Közgyűlésre vonatkoző szabáIyok szerint.

6. Határozatkéoessés:
A Közgyűlés (rendes és rendkívült) hatfuozatképes, ha a szabá|yszerű értesítés után az
Egyesilet tagatnak 50o/o-a és még 1 fő 1elen van és legalább mrndhárom szférábőL I fő
képviselteti magát a l(özgyűlésen.

H at átoz atkéo telen s é s:

A hatátozatképtelenség miatt 8 (nyolc) napon belül van helye újabb l(özgl,tilés
összehívásának. A megismételt l{özgyúIés a jelenlévő, szavazarjjoggal rendelkező tagok
számáta tekintet nélkiil hatátozatképes azzal, hogy a határozatképtelenség miatt
megismételt I(özgyúlés az azonos napitenddel történő összehívás esetén is csak akkot
tekinthetó hatátozatképesnek, ha a meghív őban a tagokat figyelmeztették a távolm andás
következményeire. Ha a határozatképtelenség miatt megrsmételt l{özgyulés nem 

^zetedeti közgyűlés időpongával egyező napon ketül megtattásta, úgy a tagok részére ű1

meghívót kell küldeni, melyben ismét tálékoztatnl kell őket távolmatadásuk
következményeiről.

7, Aszavazástípusa:

o A I{özgiúléshatározatait - a minősített többséget igenylő ügyek kivételével - egyszerű
s zótöbbségg eI hozza meg;

o Á. I(özgyűlés minósített többséggel hozott határozata szükséges:
a. az alapszabáIy megállapitásához és módosításához;
b. az éves költségvetés meghatátozásához, elfogadásához és az éves beszámoló

(métleg) elfo gadás áho z ;

c, a jelentés elfogadásához;
d. 

^z 
egyesület más társadalmi szervezettel valő egyesüIésének illetőleg

íelo szlásának kimondá s áho z ;

e. a tagl<tzátása,

A szavazás rr'ődja
C A szavazás aúsztséqviselők választása és a tag \<tzárása esetében titkos.
o Minden egyéb esetben nyilt.

Jegyzókönyw:

A l{őzgy6lésekrő1 jegyzőkőnyvet kell készíteni. A jegyzőkön}.vet (annak minden oldaIát) a
jegyzőkönyr,,vezető, alevezető Elnök és a l(özgyólés áItaI hitelesítőként felhatalmazott két ielen
Iévő tag tla aIá. A jegyzőkönyvet oiy módon keli elkészíteni, hogy annak alátása után, az eteden
Példányt utóbb ne lehessen toncsolásmentesen reptodukálni és ismét ősszeíúzni. Az elkészített és
aláírt jegyzőkönyvet az Egyesület honlapján közzé kell tenni 8 napon belül.

a

a

a

8.

9.
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1 0. Nyrlvántartások vezetése:
a) A l{özgyulés és az Elnökség döntéseiről vezetendő nytlvántartás tartaknazza,.

r A döntés nyilvántartási számát (sorszám évente egytől kezdődően/év, hó, nap);
o A döntés tartalmát;
o A döntés időpontját;
o A döntéshatáIyát (személyi, időbeü);
o A döntést ellenzők és támogatók számát.

b) A beszámolók nyilvántartása,.
o Az Elnökségi és a Felúgyelő Btzottságl beszámolók nyilvántartása (E rlletve

tr f sotszámf év, hó, nap). Az elkészített és alátrtbeszámolókat az Egyesület honlapján
közzé kell tenru B napon belűl.

.) Tagsági nyilvántartás:
o A nyilvántaftás tattalmazza a tagnevét, születési adataít,lakcímét, személyi tgazolvány

számát, telefonszámát és egyéb elérhetőségeit, a tagsági viszony keletkezésének és
megszúnésének dátumát.

o Á vállalkozói engedéllyel tenclelkező egyénlvál]alkoző, gazdálkodő szefi/ezet
o Alapítvány, közálapiwány,egyesület
. Egyházi jogi személy
o Helyi önkotmányzat és kisebbségi önkotmányzat esetén annak székhelyét, adőszámát

és képviselőjének nevét, bírósági nytlvántartásba vételr számát.

d) Tagű)fizetés nyilvántartása:
o a tagok áItalbelaetett tagdíjakr óI, a számviteli jogszab áIyok előtásai alapján kell

ny tlv ántartás t ve z e tni.

11, Az Egyesület tisztségviselőinek (Elnökségi'fagok, ezen belül: E]nök, Alelnökök (általános,
szakmai), Felügyelő Bizottság tagai) mandátuma 5 ér.re szóI. A nsztségviselők
tevékenységüket elláthatják tédtési űj nélkül, megbízás alapján térítés ellenében vagy
munkaszetzódéssel, A tisztségviselők az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységük
sotán feLmedlt kiadásarkkal összefüggésben költségtéútésben részesülhetnek.

12. AKőzglűés ülései nyilvánosak.

13. AI.'özgyőlés döntései, az Elnökség és a Feiügyelő Bizottság döntései és beszámolói bátkl
számára megismerhetőek

. az Egyesület múködésével kapcsolatos rratokba az ELnökkel történő előzetes
eg)reztetést követóen, munkaidóben bátki betekinthet, saját költségére másoiatot
készíthet.

o Az EgyesüIet Elnöke a betekrntéstkérő kételmét a kérelem tudomására 1utásátőI
számitott 3 munkanapon belül köteles teljesíteni. Az Elnök akadá7yoztatása esetén
köteles helyettesről gondoskodni.

o Az lratbetekintés helye az egyesület székhelye.
. A l{özg}úIés határozatait az érdekeltekkel, B napon belül, írásban közöini kell.
. az Egyesület szetveinek döntései és beszámolói az Egyesület honlapján

www.hortobagyileadet.hu olvashatóak, valamint az E gve sület a s zékhelven
elhelyezett hitdetőtáblán valő kifüggesztéssel tesz eleget a nyilvánosság
követelménvének.
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14. Ításbeli dőntéshozatal:
Az egyestileti tagok a kőzgyűés hatáskőrébe tartozó ügyekben írásbeli
dőntéshozatallal is határozhatnak. fuásbeli döntéshozatalnak minősű az e-mailen,
postai úton vagy faxon tőtténő szavazás.
Az íIyen hatátozathozatalt az ügyvezetés a hatátozat teívezetének a tagok tészére
tőrténő meglnildésével kezdeményezi. A tagok számáta a teívezet kézhezvételétŐI
számított legalább nyolcnapos hatáddőt keII biztosítani atta, hogy szavazatakat
megkűdiék az ügyvezetés részéte.
A határozat teíVezetet a tagok áItaluk megadott elektonikus levelezési címére,
cégiegyzékben nyilvántattott jogí szeméIy esetén a cég cégiegyzékben feltűntetett
elektonikus eléthetőségéte vagypostai úton székhdyo,lakhelyre keII megkűdeni.
A agok a szavazatokat a hatátozat tetTezetet aláítva, teljes bizonyító ercjű
magánokitat fotmájában, ftásban (szeméIyesen, postai úton, faxon, vagy szkennelt
írut fotmájában) kötelesek a fenti határidő alatt az ügyvezetés/munkaszetvezet

' tészéteuisszajuttatni.
Az űés tattása néIktili ításbeü döntéshozatal esetében is alkalmazandóak a
határczatképességre és a szavazásra vonatkozó előítások azzal az eltéréssel, hogy a
határozathozatali eliátás akkot etedményes, ha legalább annyi szayazatot
megl<tildenek az űgyvezetés tészéte, amennyi szavazati jogot képuiselő tag jelenléte
a hatátozatképességhez szükséges lenne 7ilés tattása esetén,
A határczatot az utolsó szavazat beétkezésének napján - ha valamennyí szavazat
kotábban beé&ezík, akkot az utolsó szavazat beétkezésének napján - kell
meghozottnak tekíntení. A szavazás etedményétől az utolsó szavazat beétkezését
követő nyolc napon belű keII a tagokat ításban táfékoztatni, amely szintén
tötténhet a tagok áItaI megadott tagnak az elekttonikus levelezésí címéte,
cégiegyzékben nyilvántaított iogi szeméIy esetén a cég cégjegyzékben feltüntetett
elektonikus eléthetőségérc vagy postai úton székhelyre, Iakhelyte tőtténő
megktildéssel. fuásbelí igazolható módon tötténő kézbesítésnek minősűl: az
aiánlott vagy téttivevényes ktildeményként, továbbá a rcndes tagnak az
elektronikus levelezési címéte tötténő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés
uis szaigazolásta kertiljön (elektonikus téttivevény).

6.
Előteriesztések

Előterjesztésnek minősül minden napitendi pont, amit al{őzgyflés, az Elnökség tárgyal és

a munkatewbe felvett, az Egyesi,rlet tagaí, a munkaszervezet, illetve az Egyesület által
elózetesen javasolt hatátozai javaslat, beszámoló és tálékoztatő. Az előterjesztések minden
esetben az űéstmegelőzően 8 nappal keri.iLlnek ttásban megküldésre.

Az Egyesület ülését megelőzően - legalább 5 nappal - előtetjesztést nyujthatnak be,
melynek napirendte űzésétőI az Elnök foglal á|lást. Az Elnök elutasító véleménye esetén a
napitendre vételrői az Egye siilet egysz erű s z ótöbb s ég gel hatátoz.

Az Egyesület elé előterjesztési joggal tendelkezik:
a) Egyesület tzglai;
b) Munkaszerv ezet vezetőle,

Az előtegesztések formai és tartalmi követelményei:

ü a tárgy pontos bemutatása,
b) előkészítésben tésztvevók megnevezése,

t.

2.

.).

4,
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.) annak megjelölése, hogy az Egyesirlet foglalkozott-e már korábban az e\őterjesztés
tárgykötével, ha igen, milyen határozatot hozott és milyen eredménnyel töttént
meg annak v égrehajtása,

d) mindazon körülmények, összefüggések, és tényszerű információk felüntetése,
melyek tndokolják a javasolt döntést,

e) az előtetjesztésnek alkalmasnak kell lenru a tátgykör valósághű bemutatására,
megfeleló következtetés levonására, a legcélszerűbb döntések meghozatalára,

5. Határozaú javaslat:

ü szefves en kap cs olódni a kell az előterjes ztés megállapí tásaihoz
b) törvényesnek, célszerúnek, szakszetűnek és végrehajthatónak kell lennie,

konkrétan meghatátozva a végtehajtás objektív és szubjektív feltételeit,
c) ha a döntések végrehajtásának több módja is lehetséges,tartaknazn:akel],az

altetnaúvákat,
d) rendelkezni kell az ug)/anabban a tárgykörben hozott és hatályos ltatározat

sorsáról, meg kell ielölru a végrehajtásért felelős személyt,
e) meg kell ielölrri a végrehajtás hatáddejét.

6. Sütgősségi inűwány:
ü Sürgőségi tndítványnak minősúl minden olyan rnűtvány, amely az űés

meghívójában nem szerepel,
b) A sütgósségi 'Ádíwány benyujtásának feltételei:

t A sürgősségi inclíwány - a sütgősség tényének tövid indoklásával -
legkésőbb 48 órával az iJlés kezdetét megelőzően, írásban nyújtható be a

munkaszervezetnéI.

' Ha az Egyesület nem ismed el a surgősséget, úgy az tndít:rányt egyszerű
naprrendr pontként kell kezelru, s a napitendek meghatátozásakor kell állást
foglalrrr arról, hogy mikorta tőzlk naptrendte, illetve hányaük napitendi
pontként tárgyalják, amennyiben megfelel az előterjesztések tendjére
vonatkozó szabáIynak.

r Ha az Egyesüiet helyt ad a sürgősségi indítványnak, űgy azt a meghívóban
közölt naprtendek előtt tátgyalja, kivéve, ha akőzgyőlés másként dönt.

c) A sürgósség tfugyának elfogadásához c;Iyan szavaz^t7 többség szükséges, amtlyen
az ijgy érdemr elbtá|ásához kell.

7.
A Közgyűlés tanácskozási rendie

1. Az elnök al{özgyőIés üIésének vezetése sotán

ü megállapítla, hogy a l{őzgyűIés ülésének összehívása az SZMSZ-ben foglaltak
szednt történt,

b) megállapítja az űés határozatképességét,
c) elóterjesztr az ülés naprrendjét,
d) tájékoztatást ad a lejárt határídelű döntés ek végrehaj tás ának ál]ás ától,
e) tájékoztatást ad az eIőző l{özgyőlés óta tötént fontosabb eseményekről.

2. Az elnök előterjesztr a naptendr tervezetet, amelytől a I{őzgyőlés egyszerű szótöbbséggel,
vita néIkül határoz,

3. Az Egyesület az elnök előterlesztése alapján dönt:

^) 
A Ie)árthatátiőelűhatározatok végtehajtás fuóI vaIő döntés,

b) Az előző l{özglűés óta eltelt időszakban végzett munkálatoktől szőlő beszámoló,
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.) Az előző ülést követő fontosabb intézkedésekről, eseményekről adott
tájékoztatőktőI.

Az elrrök az egyes előteriesztések felett kiilön-kiilön vitát nyit, 1avasolhatla egyes napirenü
pontok összevont tátgyaIását. Az eLőtegesztől,hőz a Közgyűlés tagat, valamint a

tanácskozási joggal meghívottak kérdést intézhetnek, amelyre avita előttvá|aszt kell adni.

Az írásbeü előterjeszté st az előte{esztő szőban, vagy lr.ásban kiegészítheti , ha azt 
^z ^nyagIeadása és az iiüés közötti időszakban bekövetkez ett váItozások indokolják.

Aztásbeh,eIőtegesztéstaz előtegesztő szőbzn, vagy tásbanLajavtthaga,ha névcsere, hibás
névfuás, számvagy számitásí hiba, vagy más hasonló elfuás tötént az e|őtegesztésben vagy
határozatban.

A l{özgyrilés tanácskozási rendje:
a) Az el_rrök határozza meg a hozzászőIők sorrendjét.
b) Az előkészítésben résztrevő, az előtegesztő és a javaslat előadőla ahatározathozatal

elótt b ármikor felszólalh atnak,
Az e\őterlesztő a hatátozathozatal előtt beérkezett módosító indítványokról
véleményt mond.
A tátgyaIt napitendet érntő ügyrenü kétdésben bármelyrk tag bármiko r szót kéthet.

Ugyrendi kétdés:

ü napirendi pont elhala sztására, elnapolásár a v onatkoző jav aslat,
b) javasLat a hozzászőIők 1lstálának Iezátására,
.) itaIezátására vonatkoző javaslat,
d) szavazás mődjára vonatkozó 1a.vaslat.

Az ügytendi javaslatok felett a I(ózglűés vita nélkül, egyszerű szótöbbséggel dönt.

A I{ozgyűés ülésein a tanácsozási joggal meghívottak a tevékenységi körüket érintő
előterjesztések kapcsán felszóialhatnak. A felszóIalás időtattamát az elnök 2 petcben
korlátozza.

A vita lezárása után a napirend eIőtelesztője váIaszol a hozzászőIásokra.

A vita íezárását követően, a szavazás elrendelésétőI annak befejezéséig sem érdemi, sem
ügyrendi hozzászőIásnak helye nincs, kivéve a személyes érintettség bejelentését.

8.
Hatátozathozatal

A l{özgpilés (tendes és rendkívült) hatátozatképes, ha a szabáIyszerű értesítés után az
Egyesület taganak 500/o-a és még 1 fő jeten van és legalább mindhátom szférábő| 1, fő
képviselteti magpt a i(özgyűlésen.

A határozatképteienség miatt 8 (nyolc) napon beliil van helye újabb I{özgy,ulés
összehívásának. A megismételt I(özglűés a jelenlévő, szavazai joggai tendeikezó tagok
számáta tekintet nélkiil határozatképes azzal, hogy a határozatképtelenség miatt
megismételt KözgyŐIés az azonos napitenddel történő összehívás esetén is csak akkot
tekinthető határozatképesnek, ha a meghívóban a tagokat figyelmeztették a tavolmatadás
kÖvetkezményeire. Ha ahatározatképtelenség miatt megismételt Közgyűlés nem az etedeti

5.

6.

7.

.)

d)

8.

9.

10.

1,1,,

12.

1.

2.
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közgiűés időpongával egyező napon ketül megtattásra, úgy a tagok tészéte új meghívót
kell kiiLlderu, melyben ismét táiékoztatni kell őket távolmaradásuk következményető|.

3. A I(ózgyűlés döntéseit áItalában nyílt szavazássa| hozza. A i(özgyűlés szavaznjt
személyesen, vagl al{özgyŰIés tagsánaktásban meghatalmazotthelyettese útján lehet.

4. A nyílt szavazás kézfelemeléssel tötténik.

5. A minősített többséghez valamennyi (nemcsak jelenlévő) tag kétharmad igen szavazata
szükséges.

6, Aszavazástendje:
a) Az elnök az előterjesztésben szereplő és a vita során elhangzott hatátoz^ú

javaslatokat egyenként megszavaztatja,
' b) Elóbb a módosító és kiegészítő, majd az ercdeújavaslatok felett kell dönteni.

") Nyílt szavazásnálelőszötazígent,majd nemet, végül tartőzkodásttafialmaző elnöki
kérdésre adandőan kell megtenni.

d) A szavazás etedményének megállapítása után az elnők kihirdeti ahatátozatot.

7. Ha a szavazás eredménye felől kétség meriir"lne fel, bátmely tag kéréséte az elflök köteles
megismételrri a szavazást, A szavazás módjának megváItozt^tását adott napirend sotán a
vítalezárásátgbármely tag javasolhatja, A l(özgyűlés a javaslaaől vita nélkül határoz.

B. A l(özgyűés határozatait ki.iLlön-külön - a naptári év elejétől kezdődően - folyamatos
sorszámmal kell ellátni.

9. A Közgyűlés hatátozatatő| a munkaszervezet folyamatosan sotszámozort nyilvántartást
vezet.

10. A határozatokat - jegyzőkönyv f,ormájában - a Kőzgyu\és irlését követő 8 munkanapon
beliil meg kell kirldeni a tagoknak, avégrehaltásért felelős személyeknek, szetveknek, illetve
az egyesii:Iet honlapján ls közzétételre kerii{,

9.
A Közgyűlés iegyzőkönyve

7, A l(özgyűlésekróI jegyzőkőnyvet kell készíteni. A jegyzőkönywet (annak minden oIdalát) a
jegyzőkönywezető, alevezető Elnök és aIr...özgyíllés áItaI hitelesítőként felhatalm^zottkét
jelen lévő tagqa aIá,

2, A jegyzókönlruet oly módon kell elkészíteni, hogy annak alákása után, az etedeti példányt
utóbb ne lehessen toncsolásmentesen reprodukálrri és ismét ősszeflzti,

3. A zátt iilésról kiiLlön jegyzőkönyvet kell készíteni.

4, A jegyzőkönyvnek tattalmazria kell:
a) az ilIés helyét és időpontját,
b) az ú|ésen megjelent tagok nevét,
c) az iilésen ,ésg, illetve annak egyes napitendi pontjánáI tanácskozási joggal

jelenlévők nevét,
d) az elfogadott napirendet,
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e) napirenű pontonként az előterlesztők nevét szóbelr előtelesztés esetén annak
tövid tatalmát, a felszőlalók nevét és mondanivaiójuk lényegét, a szőban
elóte{ eszte tt határozaú javaslatokat,
döntés enké nt a s z av azás s záms z aki ere dményét,
a határozatok szó szerinti szövegét,
a megfogalmazott Ításos különvéleményeket, vagy 

^ 
jelenlevó általa elmondottak

szó szerinti tögzítését,

7.

' 
az el-nök, a jegyzőkönyv-hitelesító, és a I{őzgyűIés által erfe a feladafta
felhataknazott jegyzőkönyy\r ez ető alálrását,

Az elnök, v^gy a jelenlér,ő tagok 1/2-ének rnűtványára a l(özgirrlés egészétőI, vagy egy-
egy napirendl pontjának tátgyalásárőI sző szertnti jegyzőkönl,vet kell készíteru.
A j egy z őkőn;w mellékle tei:

a) meghívó,
b) az előter)esztések,
c) ahatározatok egy-egy péIdánya,
d) jelenlén ív,
e) a tagtásbeü beadványa.

A l(özgyűés üléséinek 1egyzőkönyve elkészítésétól a munkasz er\rezet vezetője
gondoskodik.

10.
Az Egyesület elnökségének feladatai

Az elnökség két köz5úlés között az EgyesüIetvezető szefve. Ellát)a az EgyesületAIapszabályában
meghatározott feladatokat és jogköröket. Továbbá két l{özgirrlés közötti időszakokban dönt az
Egyesület ügyeiben.

.).

Az E]nökség az Eg),esület l(özgyűlése által az alapszabály szerint megválasztott
személyekbőI állő ügltntéző és képviseleti szerve.
Az Elnökség összesen 11 főből áIl. Az EJnökség tagJa az Elílök és az Álelnökcjk
(áItalános, szakmai) és 8 Elnökségi tag.
Minden szféúbőI (civii. köz, üzleti) három tagválasztandő az Elnökségbe. Az eJnökségi
tagjelölteket a szférák javasolják a jelőlőbizottság részére, A jelöltek közül a l(özglúlés
5 éves tdőtaftamta, titkos szavazással, egyszerű szótöbbséggeI váIasztja az EJ:nökség
taglatt. Amennyiben valamely jelöIt nem keriil megváIasztásn, az éintett szférából lehet
új jelöltet álűtant.
Az Elrrökség saját ügyrendje szerint műköük, de legalább havonta eg-y- alkalommal
ülésezik. Az E]nökség összehívásáta, az üIések dokumentáIására, a l{özgyűlésre
vonatkozó rendelkezés ektrányadók. Az Elnőkség űgyrendje taítalmazza az fuásbeli
dőntéshozatal lehetőségét is a közgyűés írásbell dőntéshozataü szabályainak
alapulvételével,

Az Elnökség feladatai és jogkörei.

Ü Az Elnökség hatáskörébe tartozik a I{özglűés áItaI hatáskötébe utalt
feladatok ellátása, valamint a I{özgyűIés összehívását nem igénvlő egyéb
döntési jogkörök,

b) megillapítja saját szervezen és működési szabáIyzatát;
c) ellátja az Egyesület étdekképviseletét, kapcsolatot teíemt és tart az bányítő és

táts s z ew ez etekkel, haz ai és killfoldi s z er-vez e te kkel;

0
o)
b,)

h)

5.

2.

4.
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elkészíti azalapszabálymódosításátcéIző tefvezetet ésaközgyőlés elétetjeszti
Munkaszerv ezet vezetéséért felelős Munkaszerw ezet yezető l<tváIasztása;
a hitelfelvét e\rőI v aIő dönté s,

a Rendelet támogatott célterületeinek való megfeleléssel összefüggő
döntések,
a MunkaszeIyezet személyi és tárgyi feltételeinek megteíemtésérőI szőIő
döntés.
dönt két l(özgyűlés közötti időszak között az Egyesiilet ügyeiben, }rvéve
azokat a tárgyköröket, amelyeket az alapszabáIy vagy jogszabáIy a Közgyűlés
I<tzárőIagos hatáskötébe vagy más személy, egység hatáskórébe utal,

de különösen:

javaslatot tesz a tag személyére;
elkészíti az éves beszámolót;
dönt a helyi vidékfejlesztési sttatégiaf terv végrehajtása során felmerüló delegált feladat
el]átásával összefüggő, Munkaszervezet áItaI összeállított kérelem e|fogadásárőI,
es etleges vísszautalásátőI;
dönt 

^z 
Elnök áItaI felterjesztett támogatási tangsot(ok) alaplán a forrás(ok)

a1lokáctőjárőI;
utasítja az E]nököt a fotása|lokáció során feltárt ellárásil,ibák javításfua;

jőváhagyásra előkészíú a l{őzgyűIésnek a, 1698/2005/EI( rendelet áIt^l átfogott IIL
és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtása étdekében, a Mezőgazdasági és
VidékfejlesztésiHivatal útmutatásával ősszhangban elkészített Szervezeti és Működési
SzabáIy zatot (S ZMSZ), j avaslatot tesz annak módosítás ára.

5. Határozatképesség:
Az Elnökségbatározatképes, ha az Elrrökségi tagok legalább 50o/o-a és még egy (1)
eJnökségi tag jelen van. Minden Elnökségi tagot egy szavazat illet meg. Az Elnökség
üléseite tanácskozási joggal meg kell hívni a Felügyelő Bizottság Elnökét.

6. A szavazás típusa:
Az Elnökségaz elébe vitt kérdésekben egyszeú többséggel dönt.

7, A szavazás mődja:
A szavazás módja minden esetben nyílt,

8. Az Elnökség ülései nyilvánosak.

9. A vezető tisztségviselő, illewe az ennek jelölt személy köteles valamennvi érintett civil
szeívezetet előzetesen tájékoztatnt artŐI, hogy ilyen üsztséget egyidejűleg más
szewezetnél is betölt.

10. Az Elnökség tagalravonatkoző összeféthetetlenségi előírásokat az alapszabáIy az a|ábbíak
szednt szabáIyozza:

a) A civil szetyezet megszűntét követő két évig nem lehet más civil szetvezet vezető
tisztségviselője az a szeméIy, aki olyan civil szervezetnéI töltött be - annak megszűntét
megelŐző két évben legalább egy évig - yezető hsztséget, amely az adőzás rendjéről szóló
törvény szerintj kőztattozását nem egyenlítette ki.

b) Az Egyesirlet a felelős személyeit, a támogatőt, valamint e szeméIyek hozzátattozőját - a
bár|.<l áItaI megkötés nélkirl igénybe vehetó szolgá|tatások, illetve a társadalmi szeívezet
áItaItagának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az Alapszabály 3.§ (5) d) pontlában
foglaltak szerint juttatások kivételével cél szerintr juttatásban nem részesítheti.

.) Y ezető szew hatátozat|tozatalában nem vehet részt az a személy, al<t vagy akinek közelr
hozzátartozója (Ptk. 685. § b) pont), élettátsa (a továbbiakban együtt: hozzátattoző) a

d)

9
D
o\t))

h)

a,

b.
c.

e.

f.

d.
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hatátozat aIapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vag1, bármilyen más
előnyben részesül, illetve a megkötendő jogúgyietben egyébként érdekelt. Jelen pont
akalmazásában felelős személy, akr a szefirezet létesítő okrratában és belső
szabáIyzataiban vezetó tisztségviselőként megjelölt vagy egyébként érdemi dőntési
jogkönel rendelkezó személy, valamint az a szeméIy, aki a létesító okirat felhataknazása,

^ szeívezet legfőbb szerwének hatátozata vagy szerződés alaplán a szervezet
képvis ele tére vagy b anks z ámláj a fele tti rend elkez é s re j ogo s ult,

Az elnökségi ülésről jegyzőkönyv készul, melyet az elnök, egy hrtelesítő tag illewe a

i egyz őkönl,r,,v ezető lr aIá.

Az Elnökségi határozatokat a honlapon (www.hortobagyileadet.hu) és a székhelyen lér.ő
hirdetőtáblán teszíközzé az Egyesüiet 8 napon beliil,

Az Elnökségihatározatokat az érdekeltekkel 8 napon belül, ításban köteles közöIni az Elnök.

Ll.
Felügyelő Bizottság

(1) A Felügyelő Bizottsá§ csak al{ozgyílIésnek alátendelt tesület.

(2) A Felügyelő Bizottság három tagú, A tagokat a l{özgyűlés váIasztja a megjelent tagság
Iétszámáhozviszonytott egyszerú többséggel, titkos szavazássa|, közvetlen választással, 5 éves
időtartamta. A Feiügyelő Bizottság tagok az Elnököt maguk közi| vá7asztják meg.

(3) A FelügyeIőBizottságal{özgyűlésen beszámol tevékenységéről, legalább évente egyszer 
^zEgyesület éves beszámolójának elfogadását mege|őzően írásban is tálékoztatja a l{özgr,{ílést.

(a) A FelügyeIőBízottság tagjai az Egyesület vezetésében (Elnökség) nem vehetnek részt, nem
lehetnek az Egyesület munkavállalói.

(5) A FelügyeIőBtzottságtagalt egyenlő jogok és kötelezettségek terhe]ik.

(Ó) A Felúgyelő Bizottság jelentést, tálékoztatást tlletve felvilágosítást kéthet az egyesüIet
I(özgyűlésétő1, munkavál]alóttőI, az Egyesüiet könl,veibe és rrataiba betekinthet, azokat
megvizsgálhatja. A Felügyelő Bizottság tagatI{özgyűlés ülésén tanácskozási joggal részt
vehetnek. Á Felügyeló Bizottság üIéseit szükség szetint, de legalább évente egvszer trrtja.
A Felügyelő Btzottság üléseit a Bizottság Elnöke hívja össze a I(özglrrlés összehívásáta
vonatkozó eljfuás szednt. Az ülés határczatképes, ha azon a Bizottsági tagok valamennyien
jelen vannak. A Felúgyeló Bizottság döntéseit, hatátozatait nyílt szavazássa),, egyszetú
szótöbbséggel, |lozza. A Felügye\ő Btzottsáq ülései nem nyilv{nosak, A Felügyelő
Bizottság üléserrőI jegyzókönlw késziil. A jegyzőkőn},vet a jegyzőkönl.r,vezető, a Felügyelő
Bizottság Elnöke és egy felkért jelen ievő Bizottsági tag trla aIá. A jegyzókönlw egy
péIdányát mrnden Bizottsági tag és Elnökségi tag 15 munkanapon belül megkapja. A
jegyzőkönyv az Egyesülethonlapján is közzétételre kedl. A Felügyelő Bizottság tagjai az
Egyesület könlweibe, tatatba bátmrkor betekrnthetnek, ezekról másolatot készíthetnek, az
E gyesület dolgoz óitól felvilágosítást kérhetnek,

(1) A Felügyelő Bizottság feladata:
a) az Egyesület pénz- és vagyonkezelésének vizsgáIata és véleményezése;
b) a társadalmi szervezetek gazdákodásáta vonatkoző jogszabátyok és egvéb kötelező

előítás ok b etartásának ellenótz és e;
c) tagűjak befizetésének ellenőrzése;
d) az éves mérleg felilvizsgáIata;
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a gazdálkodás célszetűségének, szabáIyszerőségének, az e\őbányzott bevételek és
kiadás ok telj e síté s ének évenkéntr v'u s gá|ata;
a biz onylalo fegyelem b etartás ának elle nőrz é s e ;

az Egyesirletr vagyon megóvása érdekében szükséges intézkedések megtételének
ellenőtzése,
a működésével kapcsolatos részletes szabályokat a saját maga által elfogadott
Működési SzabáIyzat és ügyrend szabáIyozza.

L2.
Felügyelő Bizottság elnökének feladatai

a) a felúgyelő bizottság tevékenységének kootdináIása, gondoskoük abizottság folyamatos
munkavégzésétől
b) a felügyelő bb, otts ág irlé s einek ös s z ehívá s a
c) kezdeményezi rendkívü közgyűlés ös szehívását,

Á felügyelŐ bizottság e]nöke az elnökség egyldejű tájékoztatása mellett köteles a közgyűtés
összehívását kezdeményezni, amennyiben az egyesuiet múködése sotán olyan 1ogszabáIysértés vagy

^ 
szeryezet étdekeit egyébként sÚlyosan sértő esemény vagy mulasztás történt, amelynek

megszüntetése vagy követke2ményeinek elhárítása, illetve enyhítése a közg5űIés döntését teszi
szükségessé, továbbá akkor is, ha az egyesüIet tisztségviselőinek felelősségét megalapozó tény
merüIt fel. Amennyiben az egyesirlet ara jogosult szerve a törvényes múködés helyreáütása
érdekében szükséges intézkedéseket a Felügyelő Bizottság kezdeményezése ellenére nem teszi meg,
a Felügyeló Bizottság köteles halaőéktalanul értesíteru a törvényességr felügyeletet ellátő szewet.

III.
HELYI BÍRÁLÓ BIZOTTSÁG műkodése

I.
A HELYI BÍRÁLÓ BIZOTTSÁG cét;a, hatásköre és kötelezettsége

1. A HELYI SÍnÁrÓ BIZOTTSÁG tagjai az Egyesiilet elnökségénektagai, akik a helyi
fejlesztési stratégia megvalósítása során, mint a HELYI BIRÁLO BIZOTTSAG tagjat
opetatív döntéshozói feladatokat látnak el.

2. A HELYI nÍnÁrÓ BIZOTTSÁG feladata:
a) Szakmailag a\átámaszga és segíti az IH yezetőjét végsó támogatási döntése

meghozatalábzn;
b) Az áItúa rangsorolt kételmekkel kapcsolatban döntési javaslatot tesz:
o kételmek támogatására
o kételmekelutasítására

.) Megvitatja a kérelmek értékelésével kapcsolatos kérdéseket, felmerülő ptoblémákat;
d) A HELYI BIRALO BIZOTTSAG hatáskörét és kötelezettségeit az ülésein gyakorolja,

2.
A HELyI BÍRÁLÓ BIZOTTSÁG összeiétele

1,, A HELYI nÍnÁrÓ BIZOTTSÁG tagat megegyeznek az Egyesület mindenkori
elnökségének tagj aival.

e)

D
o\b,l

h)
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2. A FIELYI BIRALO BIZOTTSAG ülései nem nyilvánosak. Az e]:nökség tagjai szayazati
joggal, valamint az á]]andő és eseti meghívottak tanácskozási joggal vesz tészt,

3. Á[andó meghívott a munkaszervezetvezető tanácskozási joggal.

4. A HELYI SÍR-ÁrÓ BIZOT-|SÁG ehökének szeméiye megegyezik az Egyesület fte}i
akciócsopot) elnökének személyével.

5. A HELYI gÍRÁrÓ BIZOTTSÁG dtkársági feladatatta munkaszetyezetlátja eI.

6. Az esen meghívottak az elnök külön felkéréséte vesznek részt a Tesrulet munkájában,
szal,azai joggal nem rendelkeznek.

7. Az á]landő és meghívott tagoknak (helyettesítés esetén a helyettesítő tagnak) ntoktartási és

pártatJanságt nyilatkozatot ke1l aláírniuk.

8. A HELYI gÍfu\rÓ BIZOTTSÁG tagjai valamennyien egy szavazatt^Itendelkeznek.

g. A HELYI nÍnÁrÓ BIZOTTSÁG munkájában részt vevő valamennyi személynek,
pártatlanság-és titoktatási nyilatkozatot keil alátnta, Amennyiben valamely tagnak egyéni
érdekeltsége v^n az ülésen tárgyalt témában, nem vehet részt annak megvitatásában és a
szavazásban. Ezt az ülés előtt írásban az e]nök részére jeleznie kell.

3.
A HELYI BÍRÁLÓ BIZOTTSÁG dontéshozatalának eljárási rendie

1. A HELYI nÍnÁrÓ BIZOTTSÁG a7 egye2 kérelmekre vonatkozó döntési )avaslatátóI
szavazással hatátoz, A HELYI BIRALO BIZOfiSAG határozatképességéhez 

^megváIasztott tagok 50o/o*1 fő jelenléte szükséges, Az Elnök, vagy meghatalrtazottla
jelenléte kötelező.

2, A HELYI PÍzutrÓ BIZOTTSÁ G hatátozatát egyszerű szavazattőbbséggel hozza rneg,
sza:" azategyenlós ég es etén az elnök szav azata dönt.

3. A döntés módja nytlt,kézte\tattásos szavazás.

4, A HELYI nÍnÁrÓ BIZOTTSÁG-ban szavazaú joggai rendelkezők szavazaú 1ogának
mértéke egyenló;

5. A FIELYI nÍnÁrÓ BIZOTTSÁG döntései a következők lehetnek:
a) a kételem támogatását megfogalmaző javaslatok, amelyek kimondják, hogy 2 kételmek

1elenlegi formájukban támogathatóak
e a munka szerv ezet v ezető j avaslatának jőv áhagy ás áv aL;

o a munka szeíy ezet y ezető )av aslatának felülbítálásával;
b) I<legészitő infotmáció bekétése a kérelemben foglalt tények, adatok további

alátámasztására; a kételem a Tesűlet következő ülésén keriil megtárgyaIásra;
c) a kételem elutasítását megfogalmaző javaslat, amelynek tartalmazria kel1 az e\utasítás

rndoklását
o a munka szetv ezet y ezető j ava slatának j őv áhagv ás áv aI;
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8.

o a munka szerv ezet v ezető 1avaslatának felübltáIásával.

6. A munkaszetvezetvezetője áItaI fotmai okokból javasolt elutasítást a HELYI nÍnÁrÓ
BIZOTTSÁG nem bíráthaqa fölü.

7. A kérelmeket döntésre a munkaszetvezet munkatátsa(i) telesznft) elő: szükség szednt
kiegészítő tájékoztatást ad(nak) a kérelemmel és az értékeléssel kapcsolatban, illetve
részleteziQ) az értékelő lapban foglaltak indokait. A döntés elókészítés során a HELYI
BIRALO BIZOTTSAG megvizsgáIja az értékelő lapokat, és szükség esetén bekérheti a
teljes kérelmi dokumentációt, mely az ülésen az előtegesztett kérelmek esetén rendelkezéste
áX,. A munkaszervezet vezető feladata az ulésre elóterjesztett kérelmek másolati
péIdányának előte{esztése és szükség esetén a HELYI BÍRÁLÓ BIZOTTSÁG tagok
tészérc a betekintés lehetővé tétele.

A HELYI BÍRALÓ BIZOTTSÁG a munka szervezet által előterjesztett kérelmeket több
ülésen btrálhatja el, de tekintettel az egy páIyázaa fotdulóta egy döntést hoz, melyet
jegyzókönyvben rögzít. A támogatott és elutasított kételmekrót külön felterjesztési üstát
készit. Ezután a HELYI nÍnÁrÓ BIZOTTSÁG az e\járási tendnek megfelelő módon
terjeszd fel javaslatát az IH eIé,

Az ltán1ltő Hatóság vezetője yagy az álta?a felhatalntazottszemély jőváhagyja a HELYI
BIRALO BIZOTTSAG döntési javaslatát, vagy elutasíqa azt.

Az IH vezetőie az adott kérelemmel kapcsolatos döntési intézkedések Qevél_ és hatátozat
kiküIdése, a támogatásban részesített kérelmek llstájának kőzzététele a (Egyesület
honlapján) megtörténte előtt jogosult felfüggeszteni azt, ha a kételemmel kapcsolatban
jogszabáIy .vagy az étintett rendelet, illetóleg az Irányttő Hatőság belső szab áIyzatai
megsértéséről tudomást szeíez;

A döntés eredményétől történő tálékoztatást követően a támogatást igényló jogosult a
kéteLmére vonatkozőan az értékelő Iapban és az emlékeztetóben foglaltakat megismetni.

A konfetencia-HBB üIés szabályai:

a tagok elektonikus hítkőzlő eszközők közvetítésével személyes ielenlétük
néIkű is tatthatnak I{BB ülést és hozhatnak hatátozatot a Kotmány áItaI
elrcn d elt ves z éIyh elyze t i dőtattam a ala tt,

nem tatth ató konÍetencia-IrB B űés :
- olyan intemetkapcsolat kőzbeiktatásával, amely hang kőzvetítéséte

alkalmatIan;
az eliátásrcnd felhatalmazza a IIBB űlést, hogy I{BB űési határczatban
tendelkezzen:
- a IIBB űésen telekommunikációs kapcsolat útián tészt vevő tagok

s z em élyaz on o s s ágán a k a táts a s ág j ogi kép ui s et ője il tali ell en őt é s é rőI.
Ilyen hatátozat hiányában az egész IIBB űést tőgzíteni keII, a tőgzítés nem
s z odtkozh a t cs ak a dőn té sh oza talra.
A távazonosítás kezdetén az azonosított szemé]ynek kííejezetten nyilatkoznia
kell atóI, hogy a távazonosításhoz hozzájátul

9.
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0 Ezt kővetően az azonosításhoz felhasznált oknányának minden, úgzítendő
adatot taítalmazó oldalát a kametának - megfelelően meguilágítva - fel keII
mutatnía úgy, hogy az okmány jóI látható, illetve adattattalma ióI olvasható
legyen. A biztonságí elemet tattalmazó okmány kameta előtti olyan
mozgatását Ís meg keII kővetelni az azonosítottóI, amely alapián a biztonsági
elem az oknányon felismethető (pl. az okmányon taláIható hologtamon az
ol<nány mozgatása esetén ióI felismethetően megtötik a fény),

g) Az azonosítottnak az azonosítás sotán tógzítésrc ketűlő adatait szóban is
kőzőlnie keil, Ira a távazonosítás pl. az intetnetkapcsolat ptoblémái miatt
vagy más okbóI menet kőzben megszakad, a távazonosítás teljes folyamatát
meg kell ismételni.

h) Annak étdekében, hogy a távazonosítás biztonságosan elvégezhetőlegyen, az
azonosított szeméIynek megfelelően megwilágítva, úgy keII a kametába
néznie, hogy az űgyvéd meg tudion győződni a felmutatott olrlnányon
s z etepl ő ft nykép é s az az on o s íto t t tetm é s z e te s s z em éIy atckép én ek, I eh e t ős ég
s z etin t n e m én ek, iII e tve h oz z á ve tőI ege s kotán ak egye z ős égérőL

' 
Az azonosítás folyamatát (a wdeotelefonáIás hang- és képanyagát) az
űgyvédnek tögzítenie szűkséges (fel keII venni), és az adott tennészetes
személy azonosításáru vonatkozó egyéb adatok kezelésének idejéig meg keII
őriznie.

/) A szavazás módjának és etedményének hiteles megáIlapítása:
Az azonosított HBB tilésen tészt vevő személynek a szavaaás sotán
ketűő szavazatát szóban is közöInie kell, Ha a szavazás pl az
intemetkapcsolat ptoblémái miatt vagy más okbóI menet kőzben megszakad,
a szavazás telies folyamatát meg keII ismételni.

k) A I{BB tagokat megillető felszóIalási és javaslattételi jog gyakodásának
feltételei:

' 
A tagok felszóIalni és javaslatot tenni alíabetikus sottendiűk alapján az elnök,
távollétében a munkaszetvezet vezető áItaI engedéIyezett hozzászóIás
ketetében tudnak,

m) Az elekttonikus hítkőzlő eszkőz kőzvetítésével taított I{BB űlésen
elhangzottakat és a hozott hatátozatokat hiteles módon, úgy keII tógzíteni,
hogy az utóbb is ellenőrizhető legyen. Ira a I{BB üIésen hozott hatátozatot
be keII nyúitani az Itányító Hatósághaz, a felvétel alapián jegyzőkönyvet keII

amelyet az munkaszetyezet vezető hitelesít.
n) A2 azonosítás sotán lzasznáIható egyes elektonikus hírkőzlő eszközök,

melyekkel a IIBB űIés leíolytatható és az elekttonikusan megtett
nytl a tkoz a tok tőgzíth e t ők:

a) a SI<1,pe szoftvet bármely opetációs rcndszete kiadott, 8.50.0.38 vagy
úiabb veruiója

b) a SI<1pe fot Business szoftvet bátmely operációs tendszete kiadott,
16. 0. 4795. 1000 vagy úiabb veízióia
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") a Mictosoft Teams szoítvet |Yindows és macOS opetációs
tendszette kiadott 1.2,00.4664 vagy újabb vetzióia, az iOS opetációs
tendszetre kiadott 1.0.80 vagy úiabb verziója, az Andrcid opetációs
ten dszefte kiado tt 141 6/1. 0. 0.201 9071503 vagy úiab b veruióia,

d) a bluefeans.com honlapon keresztűI eléthető uideotelefon-

szolglíItatás,
e) a Google lrangouts Meet azon szolgáItatása, amely a kép- és hang
egyideiű tőgzítését és mentését az alkalmazáson belűI biztosítia

o) a szavazás folyamatát (a uideotelefonáIás hang- és képanyagát) a
munkaszetvezet vezetőnek, vagy eííe vonatkozó döntés esetén az Egyesűlet

iogi képviselőieként eliátó űgyvédnek szűkséges (fel keII venni), és

a hatátozatokta vonatkozó szabáIyoknak megfelelően meg keII ődznie.

4.
A HELYI BÍRÁLÓ BIZOTTSÁG munkarendje

A HELYI gÍRÁrÓ BIZOTTSÁG ehöke koordinálja a döntés előkészítési eljátást és

biztosítja annak átJáthatőságát és páttatlanságát. Ha az elnök a vonatkozó jogszabáIy vagy
tendelkezés - különösen az ősszeférhetetlenségre vonatkoző szabályok - megsétését
észleli, vagy 

^z 
alaposan feltételezhető, értesíti azkányítő Hatóság yezetőlét;

A HELYI gÍRÁró BIZOfiSÁG irlését az elnök kezdeményezésérc a munkaszetvezet
yezetője hívja össze, A HELYi gÍRÁrÓ BIZOTTSÁG eLröke a HELYI gÍfu{rÓ
BIZOTTSÁG taglaitól beétkezett )avaslatokatis figyelembe véve meghatározza a napttenÜ
pontokat. A napirend elfogadásáról minden ülés elején sz^vaz;

A HELYI BÍRÁLÓ BIZOTTSÁG iléséire szóló meghívókat a munkaszefr'ezetlegkésőbb
az ülést megelőző 5 munkanappal küldi ki e-mailen az aIábbi kapcsolódó
dokumen rumokkal együtt:

o napirend;
r elóte4esztések;
o az ehhez kötelező dokumentumok,
. egyéb kapcsolódó dokumentumok;

Az ülések gyakoiságától a HELYL BÍR+Ó BIZOTTSÁG ehöke dönt a felterjesztett
kételmek ismeretében. A HELYI BIRALO BIZOTTSAG szükség szerint üléseznek;

Az MVH képviselője tanácskozási joggai rendelkezik, egyben ellátla a buottság e\játásának
jogszabáIyt megfelelőségének, és a rendeleti kiírás szabá|yaí alkalmazásának felügyeletét.

Határozatképtelenség esetén a HELYI eÍRÁrÓ BIZOTTSÁG ehöke felfüggeszti az
tilést, és dönt az új időpontról;

7. A munkaszeívezet yezető tevékenységi kötébe tartozjk az irlések jelenléti íveinek és

s züks éges ny:Jv ántattás ainak vez e té s e é s j egyzókónlw elkés zíté s e.

1,.
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Az üléstől a késziilt jegyzőkőnyvet a munkaszeívezet az űést követő 4 munkanapon beliil
e-mailen megkii{ü az ál]andő tagok részéte, akik azt a kézhezvételtő! számitott 2
munkanapon belül véIeményeztk, A jegyzőkönywnek tattalmaznjakell az alábbiakat:
o az irlés helyét és idópontját;
o a ielenlevő tagok nevét és a deiegáló szeívezet megnevezését;
l az iIésen megtárgyalt kételmek és ezek vonatkozásában a támogatást igénylők

legfontosabb adatait;
o az értékelés Iegfontosabb megállapításait, továbbá a pontozás etedményét;
. A HELYI sÍRÁrÓ BIZofiSÁG döntési javaslatát
o a szavazatok atányát (támogatás, elutasítás , tartőzkodás)
. Atpontozás esetén, annakindokát és eredményét;

A HELYI nÍnÁrÓ BIZOTTSÁG ülést köwetó ó munkanapon belül a munkasze tvezet
hitelesítteti az emlékeztetőt 

^ 
HELYI BIRALO BIZOTTSAG elnökével, ma)d az

eljárásrend szerint feltetjeszti az IH eIé. Ezt követóen az lrányítő Hatóságvezető)e dönt a

támogatásta és az elutasításra javasolt páIyázatoktól, megküIdi annak etedményét;

A munkaszetvezet a jelen ellárásí tend szednt megkirldött döntés alap)án értesíti a
páIyázőkat.

Iv.
Munkaszeíyezet

A Munkaszetvezet az Egyesirlet adrniniszúaúv szewezete, az Egyesület tevókenységét
segító itoda. Á Munkaszefrrezet az egyesirletnek nem váIasztott testiilete, hanem dolgozói
feladatukat munkavis zony keretéb e n látják eI.

A Munkaszewezetet az Elnök felügyeü. A munkaszett ezetben betőItött
munkakőtőket, az aktuáüs feladatokhoz és előításokhoz illeszkedően az elnők
hatátozza meg a kőltségvetés ketetei kőzött, az átmenetileg nem szűkséges
munkakőtt, csak a feladatok ismételt íelmetüIésekot kell betőIteni.
A munkavégzés módiát, itodai, otthoní vagy táumunka - az E]llök jogosult
meghatárczni a2 SZMSZ, a munkaszetződés tlletve az esetleges kőzegészségűgyi,
vagy a MunkaváIlaló egészségi áIlapotának frgyelembe vételével.

Az Egyesii{et a központi tendelet alapjánbenyijtott kételmek értékeléséhez az értékelés és
döntés elókészítés érdekében végzendő feladatokat sajátmagalátja eI, aztnem szewezheú
ki, Ezen feladatok ellátása nem a Munkaszervezet feIadata.

A MunkawáIlaló és az EgyesüIet, mint MunkáItató megáIlapodása esetén a
MunkawíIlaló a munkáiát a munkavégzés rcndes helyetőI eltétően a lakó-, illetve
tattózkodási helyén, saiát eszközeivel is végezheti (a továbbiakban: otthoni
munkavégzés, vagy home offrce).

Az ottlloni munkavégzéste abban az esetben ketülhet so4 ha az elvégzendő munka
jellege ezt lehetővé teszi, továbbá ha az otthoni munkavégzés lehetővé tétele nem
iár a MunkáItató számáta atányalan sételemmel.
Az otthoni munkavégzésre itányuló meglűapodásban tógzíteni kell az otthoni
munkavégzés ideiét, az egyedileg elvégzendő feladatokat, továbbá a
kapcsolattartás és az elvégzett munka leadásának módiát és ídőpontját.

1,.
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10.
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5. A Munkauállaló és az EgyesüIet, mint MunkíItató megáIlapodása esetén a
Munkavállaló a munkáját a táwnunkát végző munkaváIlalóként végezheti (a
továbbiakban : táumunkavégzés) .

A táumunkavégzésrc abban a2 esetben kenilhet sot, ha az elvégzendő munka
jellege ezt lehetővé teszi, továbbá ha a táumunkavégzés lehetővé tétele nem fát a
MunkáItató szám áru aúnytalan s érelemmel.
A táumunkavégzéste íúnyuló megáIlapodásban tögzíteni keII a táumunkavégzés
ideiét, az egyedileg elvégzendő feladatokat, továbbá a kapcsolattaítás és az
elvégzettmunka leadásánakmódiát és időpontiát. Megkell áIlapodni a MunkáItató
áItaI biztosított információtechnológiai és/vagy számítástechnikai eszközők
szeméIyes, illetve családi szükségleteinek kielégítéséte tőtténő használatának
engedéIyezésétőI, vagy tiltásátóL A MunkáItatónak a2 eszkőzökön tátolt
adattattalom, illetőIeg az eszközőkön töttén adatfotgalmi iníotmácíók uizsgáIatával, játó ellenőtzési iogosultságátóI.

A munkas zefrr ezet v eaetője

A munkaszervezet szakmai munkálának tányítását a Munkasz ervezet .vezetője lát1a el. A
munkaszewezet yezetője, a munkaszervezet főállásű,munkavállalója. A munkaszewezet vezetőt az
egyesület elnöksége választja titkos szavazással egyszetű szótöbbségi döntéssel, határozatlan időre.
Tevékenységét őnál7őan, az elnök felügyelete mellett látja el. A munkaszervezet dolgozói
tevékenységüket mrrnkajogviszony keretében |áqák eI. A munkáltatói iogkött a munkaszetvezet
vezető gyakorol!a.

A munkaszefrrezet vezetőie az alábbi jogok és kötelezettségek tethelik, valamint az alábbi
feladatokatI'ága elz

a Munkáltatő szewezet stratégiai irányítása, teljes köni felelősségvállalás mellett,
a Munkáltató szervezet ügyeinek vitele, szükséges szervezeti jogi, bejelentési és
egyéb adatszolgáltatási kötelezettségek intézése, telj esítése,
a Munkáltatő szewezet által nyújtott szolgáltatások meghatározása, koordinálása,
a Munkáltató szeíyezet hatékony, gazdaságos és racionális működésének
biztosítása,
beszámolás a Munkáltató szervezetközgyűlése részére a szewezet működéséről
a Munkáltat ó szew ezet Munkaszervezeti irodáj ának v ezetése, irányítás a,

a HACS-ho z tartozó településektől beérkező igények nyilvántartása,
kapcsolattartás a HACS-hoztartozó tagokkal és nem tag érdeklődőkkel,
az E gye sülethez beérk ező télmo gatás i kére lmek ü gyintézése, fel do l gozás a,

a támogatási kérelmekkel kapcsolatos információk átadása az érdeklődő
felsőszervezetek,társszewezetek és az illetékes páIyaző vagy képviselője részéte,
a munkakörhöz szorosan kapcsolódó napi adminisztrációs feladatok és
nyilvántartások pontos vezetése, könyvelésre előkészítése, szállítói analitika
készítése,
a LEADER HACS ftnanszitozásával kapcsolatos jogszabályok naprakész ismerete,
a változások folyamatos figyelése és szigorú betartása,
az Egyesület működésével kapcsolatos ügyviteli feladatok szervezéseo
munkatarsakkal torténő együttműködés, úgymint be- és kimenő levelezés vezetése,
elszámolás előkészítése, nyilvántartások vezetése,
az Egyesület éves üzleti terveinek, költségvetésének és éves mérleg beszámolójanak
előkészítése,
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az Egyesület belső szabályzatainak betartása, különösen bizonylatáramlási rend,
pénzkezelési szabályzat stb., illetve az adott területnél dolgozó munkavállalók
támo gatása annak betartásában,
szakmai kapcso lattarlás szállítókkal, könyvelővel, könywiz s gálóval és az Ir ány ítő
Hatóság, illetve a Magyar Államkincstár kérelem kezelőjével, ügyintéző
munkatarsával,
a tevékenységgel összefliggő képzéseken való részvétel, szakmai konferenciákon
való részvétel,
az Egyesület Elnöke megbizása szerinti teendők ellátása, így rendezvényeken,
konferenciákon, forumokon való részvétel, vagy azok előkészítése, szervezéseo
lebonyolítása,
az Egyesületi Elnök munkájának közvetlen segítése,
az Egyesület Elnöke részére a közgyílési és elnökségi ülések anyagainak,

, előterjesztéseinekjegyzőkönyvek,határozatokelkészítése,
aktív részvétel a pénzúgyi, - számviteli feladatok, így a kifizetési kérelmek
elkészítésében, ahavi zérások,negyedéves könywizsgálatok előkészítő munkáiban,
részvétel az kányítő Hatóság által meghatérozott munkatervi feladat ellátás
közvetlen végrehaj tásában

A munkakör képviseleti jogosultsága: Az Egyesiilet Alapszab álya szerlnt képviseleti joggal
rendelkező elreök áItalmeghatározott és tovább deiegált aSzewezeúés MúködésiSzabáIyzatban is
tőgzített ügyletek kötében, az elnök áIta| adott meghatalmazás szeilnt önálló képviseleti joggal
rendelkezhet. Helyettesítési és képviseleti jogkötben valő eljárása esetén tálékoztatási kötelezettsége
v^fl az Egyesrilet Elnöke, illetve az egyesület elrröksége felé,

A munkakörhöz kapcsolódó beszámolási kötelezett§ég: a Munkáltatő szewezet közgyűlése,
elnöksége tányába tartozk beszámolási kötelezettséggel, évente legalább két alkalommal.

A távollétében a helyette§ítést ellátia: az munkaszeryezet vezető-helyettes vagy az elnők áItaI
kijelöIt személy a Munkáltatő szervezet Munkaszeryezeú kodálán alkalmazottak közül. A
munkaszeryezetyezetőjének tartós (2hetet meghaladó) távolléte esetén a helyettesítési feladatokat
a munkaszeívezetvezető által kijelölt, az elnök áIt^\ jőváhagyott szeméIy látla eI.

Munkas z efvez et vez ető-helyette§

A munkakörhöz kapcsolódó feladatok, kötelezettségek:
- a szolgálati helyén munkaképes állapotban való megjelenés
- a munkarend és ügyfelszolgálati rendszabály betartása
- a munkakörhöz szorosan kapcsolódó napi adminisztrációs feladatok és

nyilvántartások pontos vezetése, könyvelésre előkészítése, szállítói analitika
készítése

- a LEADER HACS ftnanszirozásával kapcsolatos jogszabályok naprakész ismerete,
aváltozások folyamatos figyelése és szigoru betartása, az Egyesület működésével kapcsolatos ügyviteli feladatok ellátásában,
munkatársakkal torténő együttműködés, úgymint be- és kimenő levelezés vezetése,
elszámolás előkészítése, nyilvántartások vezetése,

- aZ Egyesület éves tizleti terveinek, költségvetésének és éves mérleg beszámolójanak
előkészítése,



{,)lci;t1|25

az Egyesület belső szabályzatainak betartása, különösen bizonylatáramlási rend,
pénzkezelési szabáIyzat stb,, illetve az adott területnél dolgozó munkavállalók
támogatása annak betartásában,
szakmai kapcsolattartás szállítókkal, könyvelővel, könywizsgálóval és az Irányítő
Hatóság, illetve a Magyar Államkincstár kérelem kezelőjével, ngyintéző
munkatarsával
a tevékenységgel összefliggő képzéseken való részvétel, szakmai konferenciákon
való részvétel
az Egyesület Elnöke, valamint a Munkaszervezet Y ezeíő megbízásaszerinti teendők
ellátása, így rendezvényeken, konferenciákon, forumokon való részvétel,vagy azok
előkészítésében, szervezésében, lebonyolításában való részvétel.
az Egyesület Elnöke, valamint a Munkaszervezet Yezető munkájanak közvetlen
segítése,
A MunkaszervezetYezető, valamint az Egyesület Elnöke részére a közgyűlési és
elnökségi ülések anyagainak, előterjesztéseinek jegyzókönyvek, határozatok
előkészítésében és előkészíttetésében való együttműködés,
szerződés tervezetek előkészítése,
al<tiv résmétel a pénzügyi, - számviteli feladatok, így a kifizetési kérelmek
elké szítésében, a havi zátr ások, ne gyedéves könywizs gálatok el őké szítő munkáiban,
adott programozási időszakhoz tartoző' Fejlesztési Stratégia elkészítésében való
közreműködés,
részvétel az lrányitő Hatóság által meghatározoíí munkatervi feladat ellátás
közvetlen végrehaj tásában.

A munkaköt képviseleti jogosuLtsíga: az Egyesri{et Elnökének, valamint a Munkaszetvezet
Y ezető utasításainak megfelelő en eljár az Egyesület hivatalos ügyintézésében a tagság, a páIyázők,
a felsőbb szewek és étdeklődők kapcsán felmerülő munkafolyamatokban.

A munkaköthöz tattoző beszámolási kötelezettség: A Munkavállalő a végzett feladatatnak
teljesítéséről a Munkasz etvezetYezetőlének tartozik beszámolási kötelezettséggel.

T ávollétéb en a helyette s íté s t ellátla: a Munkas ze tv ez et v ez ető.
A Munkas z er.rr ez et v ezető távollétéb en elLága annak helyette síté s ét.

Pénzügyi- és kérelemkezelési refetens

A munkaköthöz kapcsolódó feladatok, kötelezettségek:
- a szolgálati helyén munkaképes állapotban való megjelenés
- a munkarend és ügyfélszolgálati rendszabaly betartása
- a munkakörhöz szorosan kapcsolódó napi adminisztrációs feladatok és

nyilvantartások pontos vezetése, könyvelésre előkészítése, szállítói analitika
készítése

- a LEADER HACS ftnanszirozásával kapcsolatos jogszabályok naprakész ismerete,
a változások folyamatos figyelése és szigoru betartása

- az Egyesület működésével kapcsolatos ügyviteli feladatok ellátása, úgymint be- és
kimenő levelezés vezetése, elszámolás előkészítése, nyilvántartások vezetése, a beérkező számlák alaki, tartalmi ellenőrzése, nyilvántartásba vétele,
igazoltatásának nyomon követé s e
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közreműködés az Egyesület éves költségvetésének és éves mérlegbeszámolójának
előkészítésében
az Egyesület belső szabályzatainak betartása, különösen bizonylatáramlási rend,
pénzkezelési szabáIyzat stb., illetve az adoít teniletnél dolgozó munkavállalók
támogatása annak betartásában
szakmai kapcsolattartás szállítókkal, könyvelővel, könywizsgálóval és az lrányitő
Hatóság, illetve a Magyar Államkincstár kérelem kezelőjével, ügyintéző
munkatársával
aktív részvétel a pénzügyi, - számviteli feladatok, így a kifizetési kérelmek
elkészítésében, ahavi zárások,negyedéves könywizsgálatok előkészítő munkáiban,
adott progrumozási időszakhoz íartoző Fejlesztési Stratégia elkészítésében való
közreműködés, foként azon részek esetóben, amelyek pénzügyi vonatkozásúak
a tevékenységgel összefiiggő képzéseken való részvétel,
az Egyesület Elnöke, valamint a Munkaszervezet Yezető esetenkénti megbízása
szerinti teendők el|átása, így rendezvények, konferenciiik, fórumok előkészítése,
szervezése, lebonyolításban való részvétel,
a Munkaszervezet Yezető és a Munkaszeryezet vezeíő - helyettes munkájának
közvetlen segítése,

A munkakör képviseleti iogosultsága: az Egyesüet ELrökének, valamint a Munkaszeívezet
Yezető utasításainak megfelelően eliát az EgyesüIet ügyintézésében a tagság, a pályázők, a felsóbb
szervek és étdeklődők kapcsán felmerülő munkafolyamatokban.

A munkaköthöz tattoző beszámolási kötelezettség: A Munkavállalő a végzett feladatatnak
teljesítésétől a Munkaszer\rezetYezetőlének tartozik beszámolási kötelezettséggel.

Távollétében a helyettesítést ellátja: a Munkaszefvezetvezető által kijelölt személy,

Vidékfeilesztési- és kételemkezelés i referens

A munkaköthöz kapcsolódó feladatok, kötelezettségek:
- a szolgálati helyén munkaképes állapotban való megjelenés
- a munkarend és ügyfélszolgálati rendszabály betartása
- az Egyesület belső szabályzatainak betartása
- a munkakörhöz szorosan kapcsolódó napi adminisztrációs feladatok és

nyilvántartások pontos vezetése, könyvelésre előkészítése, száIlítői analitika
készítése

- az Egyesület működésével kapcsolatos ügyviteli feladatok ellátása, úgymint be_ és
kimenő levelezés vezetése, elszámolás előkészítése, nyilvántartások vezetése

- adott programozási időszak európai uniós fejlesztési fonásairól rendelkező
jogszabályok naprakész ismerete és alkalmazása, a rendelkezésre bocsájtott
s e gédletek, elj arásrendek telj e s köni i smerete é s alkalmazás a a támo gatás i kére lm ek
ügyintézése során

- a tevékenységgel összefiiggő képzéseken való részvétel
- a HACS-hoz tartozó településekről beérkező igények nyilvántartása
- kapcsolattartás a HACS-hoztartoző tagokkal és nem tag érdeklődőkkel
- a támogatást igénylők támogatási kérelmeinek összeállításában, kif,rzetési

kérelmeinek összeállításában való segítségnyújtás
- beérkezettpályazatok, támogatási kérelmek feldolgozási feladatainak ellátása
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- LEADER felhívások elkészítésében, megjelentetésében, felftiggesztésében,
Iezárásában, módosításában való részvétel

- LEADER Stratégia aktualízálása, módosítása, amennyiben ez szükséges
- szakmai kapcsolattartás szállítókkal, könyvelővel, könywizsgálóval és az lrányitő

Hatóság illetve a Magyar Államkincstár kérelem kezelőjével, ügyintéző
munkatársával

- az Egyesület Elnöke, valamint a Munkaszervezet Yezető esetenkénti megbízása
szerinti teendők ellátása, igy rendezvények, konferenciák, fórumok előkészítése,
szervezése, lebonyolításban való részvétel

- az Egyesület könyvelőjével és könywizsgáIőjával, illetve azok alkalmazásában áIlő
ügyintézővel torténő együttműködés, útmutatásuk szerinti számviteli feladatok
ellátása, könyvelési dokumentumok előkészítése

- közreműködés az Egyesület éves költségvetésének és éves mérlegbeszámolójának
előkészítésében
a Munkaszewezet Yezető munkájának közvetlen segítése, aktív részvétel a
negyedéves kifizetési kérelmekben, zarásokban, könywizsgálati ellenőrzésekben

A munkakör képviseleti jogosultsága: az Egyesiilet Elnökének, valamint a Munkaszeívezet
Yezető utasításainak megfelelóen eIjfu az Egyesület ügyintézésében a tagság, a páIyázők, a felsőbb

szervek és étdek]ődők kapcsán feimertrlő munkafolyamatokban.

A munkakörhöz tattoző beszámolási kötelezettség: A Munkavállaló a végzett íe|adatatnak
teljesítésétől a MunkaszetvezetYezetőlének tartozjk beszámolási kötelezettséggel.

Távollétében a helyettesítését el|átia: a munkaszersrezetvezető által kijelölt személy.

Pénzügyi refetens

A munkakörhöz kapcsolódó feladatok, kötelezettségek:
- a szolgálati helyén munkaképes állapotban való megjelenés
- a munkarend és ügyfélszo\áIaú rendszabáIy betartása
- a munkakörhöz szoíosan kapcsolódó napi adminiszuáciős feladatok és nyilvántattások

p onto s vez etés e, könyvelésre előkés zítés e, szálJttői analitika ké szíté s e

- a LEADER F{ACS flnanszítozásával kapcsolatos jogszabáLyok naptakész ismerete, a
váItozások folyamatos figyelése és szigoó betafiása

- 
^z 

Egyesirlet működésével kapcsolatos ügyviteü feladatok elLátása, úgymint be- és
kimenő levelezés vezetése, elszámolás előkészítése, nyt7vántartások vezetése

- a beérkező szárnlák alaki, tartalmi ellenórzése, nyilvántattásba vétele, tgazoltatásának
nyomon követése

- közteműkődés az Egyesi.ilet éves költségvetésének és éves médegbeszámo\őjának
előkészítésében

- 
^z 

Egyesri{et belső szabá|yzatatnak betartása, ktrlönösen bízonylatáramlási tend,
p énzkezelési s zabályzat s tb.

- szakttai kapcsolattartás szál7ttókkai, köny,velővel, könyr.vizsgálóval és az Irányítő
Hatőságilletve aMagyatÁil"mkirrcrtár kérelem kezelőjéve\ugyntaza munkatátsával

- a tevékenységgel összefiiggő képzéseken való részvétel
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az Egyesirlet Elnöke, valamint a Munkasze^|ezetYezető esetenkénti megbízása szerinti
teendők dLátása, így rendezvények, konferenciák, fórumok előkészítése, szetvezése,
lebonyolításban való részv étel
a MunkaszefiIezetYezető munká)ának közvetlen segítése, akuv részvétel a negyedéves
kifizetési kérelmekbe n, zárásokban, könyr,,vi zs gáIad ellenőzés ekben

A munkaköt képviseleti jogosultsága: az Egyesület Elnökének, valamint a Munkas zervezet
Y ezető utasításainak megfeleló en eLját az Egyesület ügyintézésében a tagság, a páIyázők, a felsőbb
szervek és érdeklődők kapcsán felmerülő munkafolyamatokban.

A munkakötlröz tattoző beszámolási kötelezettség: A Munkavállal6 a végzett feladatainak
teijesítéséről a MunkaszefvezetYezetőjének tanozik beszámolási kötelezettséggel.

Távollétében a helyettesítését elLátia: a munkaszefvezetvezető által kijelölt személy.

Szervezeti felépítés

Helyi Bkáló
Bizottság Einök Felü8yelő Bizottsá8

Elnökség

VidékfejIe5ztési- és
kérelemkezelési

referens
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V.
A költségvetés végtehaitásával összefüggő feladatok és gazdasági iogkörökszabályozása

kötelezetts éprvállalás

1,. I{ötelezettségvállalás mrnden olyan iogi nytlatkozat, amelyből az egyesűletnek fizetési,
szolgáItatásteljesítési, vagy foglalkoztatást kötelezettsége keletkezrk, különösen:

szetződés
Munkaviszonyt létíehozó, módosító, y agy megs züntető j ognyilatkozat.
Az egyesület nevében feladatarnak el7átása, végrehajtása sotán mlnden olyan iogi
nyilatkozat, amelyből az egyesület terhére flzetési, vagy más teljesítési kötelezettsége
keletkezik.

2. Az egyesulet nevében a kötelezettséget az egyesület elnöke, akadáIyoztatása esetén az egyesület
alelnöke válJalhat.

3. Az egyesület részérőI a beszerzéssel, beruházással kapcsolatos vállalkozási, szálJttási
szerződésekben, megrendelé§ek, kifizetések esetén 100 000,- Ft összeghatárig a munkaszerwezet
vezetŐ)e, ezen összeg felett csak az egyesület elnöke vá]]alhat kötelezettséget.

4. Az egyesület munkaszewezetének működését értntő itodaszer, egyéb eszköz beszerzéssel,
valamint a megiévó eszközök, gépek )avításával, továbbá a szakkönl,vek, közlönyök, folyórratok,
megrendelésével kapcsolatban 100 000,- Ft összeghatánga munkaszervezetvezetője, ezen összeg
felett pedrg az egyesület elnöke vállalhat kötelezettséget.

5. A kikuldetési rendelvényen az elnökség taglai, a felügyelő bizottság elnöke, a munkaszelvezet
yezetője kjküldetésével kapcsolatban az egyesület elnöke, az egyg3ii]gt elnöke kiküldetésével
kapcsolatban az alelnök, a munkasz ervezet dolgozóinak kiküldetésével kapcsolatban a

munka s z etv ez et v ez ető) e v állaIhat kö te le z e tts é ge t.

Utalványozás

Az utalványozás rendléte vonatkoző szabáIyok azonosak a kötelezettségvállalásnál leírtakkal.

szakmai teliesítés is azolás

A kiadások teljesítésének és a bevétel beszedésének elrendelése eiőtt okmányok alaplán
ellenőriznt, szakmallag igazolnt kell azok jogosultságát, összegszerűségét, a szerződés,
megtendelés és megállapodás teljesítését.
A szakmai teljesítés igazoIását a munkaszeífrezet-vezető)e áItal megbízott személvek végzrk.

pénzeszközök kezelése

Az egyesület kóltségvetésének végrehajtása sotán
az egyesület által meghatározott MBH Bank
bankszánlán és a házípénztárban kell kezelni,

Az egyesület a költségvetési gazdálkodással és a pénzellátással kapcsolatos minden pénzfotgalmat
ezen a számlán bonyolít.

jelentkező bevételeket és teljesítendő kiadásokat
N).tt.-néI vezetett 59900067-11028639 számú
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A bankszámlákon kezelt pénzeszközök felett a rendelkezési jogot a következő személyek
gyakorolják:

Az EgyesüIet bankszámlája felettaz E]rrök, és az Altalános vagy a SzabnaiAlelnök közüt bármely
két személy együttesen jogosult rendelkezru

A bankszánlla pénzforgalmának bonyolítása során a szárr]átől kiadást csak az érvényesített,
uta|ványozott és ellenjegyzett bizonylatok alapján lehet teljesíteni. Bizonylat nélki.il ,,átutalási
megbizás" a bankba nem kiildhető, beszedési megbízás nem fogadható.

A pénzíotgalom bonyolttásátőI a bankkal bankszámLaszetződést kell kötni. A bankszámla feletti
tendelkezés feltételeit az aláttás bejelentőn kell a bankhoz bejelenteru, amelyben meg kell határozni
az alátők sorrendjét is.

A készpénzforgalom elsősorban a munkaszefvezetházipénztátában bonyolóük. Ennek szabá|yatt
a pénzkezelési szabályz^t tartaknazza, A készpénzen kívüli pénzfotgalom (áutalás, beszedési
megbízás) a számlák, szerződések, megállapodások és egyéb okmányok alapján az egyesirlet
szán:Já1án bonyolódik.
Az egyesület munkaszervezetének készpénzforgalmának bonydltására a házipénztát napi
egyenlege 300. 000 Ft felett nem lehet,

Az egyesületkészpénzeüátrnányát az egyesület munkaszervezetyezetője általkijelölt dolgozó kezeli.
A munkaszefvezetíe vonatkozőan a készpénzbizonylatok utalványozását a munkaszervezet
vezetője, ellenjegyzését a pénzieyi munkatárc, vagy az azt helyettesítő/I<:váItő vál]alkozási
szerződés alapján működő szetvezet felelős munkatársa végzi.

vI.
zátő rcndelkezések

Az Egyesület Szervezeti- és Működési SzabáIyzata az Egyesület Alapszabályával összhangban
készült. A jelen szervezeú és működésí szabá|yzatban nem szabáIyozott kérdésekb en az alapszabá\y
tendelkezés eí az tányadők.

A törvényes működéshez szükséges további tendelkezéseket külön szabáIyzatok, tartalmazzák.
Ezen szabáIyzatok az SZMSZ fuggelékét képezik, és az Egyesület elrröke - az elnökség
jőváhagyásával - a szewezeú és működési szabáIyzatváItoztatása néIkül is módosíthala azokat. A
szabályzatokat elkészítéséétt továbbá az aktuaüzáIásáétt a Munkaszervezet vezető a
felelős.

A s z erv e z eti é s műkö d é si s z ab ály za t függe lék ét kép ez ő s z ab ály zatok:

* P énzkezelési és kötelezettségvállalá si szabáIyzat
* Le\tárkészítési, leltározási és s ele j t ezésí szabáIyzat
{. Itatkezelési és kiadmányozási szabáIyzat
* Munka és tűzvédelmi szabáIyzat
{. Számviteli poütika
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Az SZMSZ folyamatos aktaalizálasatőI az Egyesúüet Elnöke a munkaszerv ezetvezetőjével közösen
gondoskoük.

Jelen módasított és egységes szetkezetbe faglalt §ZMSZ-I az Egyesűlet Iftzgyűése a
7/2023. (IX,26) §zámú hatátozatával hagyta jóvá.

Az SZMS.Z 2an.09 .26-ától hatályos.

Hortobá9yl

B aLmazíilv átas, 2023,09,26.

LEADER Egyesülct
a060 Ba|ínaajiváíos, Dózsa Gy. u. 3.

lűszán: 182856í1.1{9
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